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1. OBJETO DA CONTRATACAO

1.1.  Contratacdo, por Sistema de Registro de Precos — SRP, de pessoa juridica especializada
na prestacgdo de servigo continuado de Assistente Administrativo e Operacional Volante,
em regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra, para atender as demandas da 102
Superintendéncia Regional (102/SR) da Codevasf, localizada em Palmas/TO, conforme
condicdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

CUSTO POR | CUSTO ESTIM. DE [VALOR DE REF. POR |CUSTO MENSAL |VALOR DE
UNID. DE POSTO/MENSAL DIARIAS POR POSTO/MES PARA TODOS OS | REFERENCIA
ITEM | DESCRIGAO CATSER | MEDIDA |QUANT. POSTO/MES POSTOS ANUAL TOTAL
Assistente
1 Administrativo | 5380 Posto 6 RS 8.367,58 RS 1.377,99 RS$ 9.745,57 RS 58.473,41 RS 701.680,93
Operacional
2 volante 15300 Posto 2 RS 4.879,91 RS 0,00 RS 4.879,91 R$ 9.759,82 R$ 117.117,85

*QOs custos estimados foram elaborados com base na pesquisa de precos realizada em outubro de 2025.

1.2. O objeto da licitacdo tem a natureza de servico comum de assistente administrativo e
operacional volante.

1.3.  Os quantitativos e respectivos cddigos dos itens sdo discriminados na tabela acima.

1.4. O valor referencial utilizado é decorrente da aplicacdo dos saldrios - presentes na
Convencdo Coletiva de Trabalho (CCT) da categoria (TO000024/2025) - na planilha da
IN 05/2017.

1.5.  Para definicdo do valor das diarias foi usada a média entre: os valores pagos pela
Codevasf sdo de 03 contratagGes similares presente no comprasnet. O valor exposto
referente a diarias sera utilizado para cobrir os gastos de viagens com pernoite.
Conforme detalhamento no Estudo Técnico Preliminar, Anexo |l deste Termo de
Referéncia. O valor da didria ndo podera, em nenhuma hipétese, ser inferior ao
estipulado neste Termo de Referéncia.

1.6. A presente contratacdao adotarda como regime de execug¢ao a empreitada por preco
unitario.

2. TERMINOLOGIAS E DEFINICOES

Neste Termo de Referéncia (TR) ou em quaisquer outros documentos relacionados com os
servicos acima solicitados, os termos ou expressdes tém o seguinte significado e/ou
interpretagao:

TERMO DE REFERENCIA — Conjunto de elementos necessarios e suficientes, com nivel de
precisdo adequado, para caracterizar os bens a serem fornecidos, capazes de propiciar
avaliacdo do custo pela administracao diante de orgamento detalhado, definicdo dos métodos,
estratégia de suprimento, valor estimado em planilhas de acordo com o pre¢o de mercado,
cronograma fisico-financeiro, se for o caso, critério de aceitacdo do objeto, deveres do
contratado e do contratante, procedimentos de fiscalizacdo e gerenciamento do contrato,
prazo de execucgdo e sangdes, de forma clara, concisa e objetiva.

CODEVASF — Companhia de Desenvolvimento dos Vales do S3ao Francisco e do Parnaiba —
Empresa publica vinculada ao Ministério do Desenvolvimento Regional, com sede no Setor de
Grandes Areas Norte, Quadra 601 — Lote 1 — Brasilia-DF.
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102 SUPERINTENDENCIA REGIONAL — Unidade executiva descentralizada subordinada
diretamente a presidéncia da CODEVASF, situada em Palmas/TO, em cuja jurisdicdo territorial
se realizara os servicos objeto deste Termo de Referéncia.

LICITANTE — Empresa habilitada para apresentar proposta.

CATSER - E um mdédulo do SIASG denominado Sistema de Catalogacdo de servicos, onde é
realizada a inclusdo de itens, bem como a sua consulta. Todos os procedimentos para a sua
utilizacdo constam dos Manuais disponiveis no Portal de Compras do Governo Federal:
www.gov.br/compras.

CONTRATO — Documento, subscrito pela CODEVASF e o licitante vencedor do certame, que
define as obrigacdes e direitos de ambas com relagdo a execucdo dos servicos.

CONTRATADA — Empresa licitante selecionada e contratada pela CODEVASF para a execugao
dos servicos.

CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO — representacdo grafica da programac3o parcial ou total
de um servico no qual sdo indicadas as suas diversas etapas e respectivos prazos para
conclusao, aliados aos custos ou pregos.

FISCALIZAGCAO - Equipe da CODEVASF atuando sob a autoridade de um Coordenador, indicada
para exercer em sua representacgao a fiscalizagao do contrato.

DOCUMENTOS DE CONTRATO — Conjunto de todos os documentos que integram o contrato e
regulam a execug¢do dos servicos, compreendendo o Edital, Termo de Referéncia,
especificagbes técnicas, desenhos e proposta de pregos da executante, cronogramas e demais
documentos complementares que se fagam necessarios a execugdo dos servigos.

SIASG - é um conjunto informatizado de ferramentas para operacionalizar internamente o
funcionamento sistémico das atividades de gestdao de materiais, edificacdes publicas, veiculos
oficiais, comunicacdes administrativas, licitacdes e contratos. E utilizado por varias entidades
da Administracdo Publica Federal (Ministérios, Secretarias, etc.). Pode ser acessado pelo Portal
de Compras do Governo Federal: www.gov.br/compras.

3. FORMA DE REALIZACAO, VALOR ESTIMADO E CRITERIO DE JULGAMENTO

3.1. Forma de Realizagcdo: Pregdo Eletronico — por Sistema de Registro de Precos
3.2. Modo de Disputa: Aberto

3.3. Regime de Execucdo: Empreitada por Preco Unitdrio

3.4. Divulgacado do Valor estimado: Publico

3.5. Critério de Julgamento: Menor Preco

4. LOCAL DE EXECUGAO DOS SERVICOS
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4.1. Os servicos objeto deste Termo de Referéncia serdo executados na 102
Superintendéncia Regional da CODEVASF, localizada no municipio de Palmas, no
estado do Tocantins, podendo ocorrer viagens interestaduais e/ou intermunicipais,
conforme necessidade da Superintendéncia.

4.2, A 102 Superintendéncia Regional estd localizada no Prolongamento da Av. NS
10, Cruzamento com a Av. LO 18, Sentido Norte, Loteamento Agua Fria, Bloco B da
Embrapa Pesca e Aquicultura, Palmas/TO, CEP 77.008-900.

5. DESCRICAO DA SOLUCAO

5.1. A descricdo da solucdo como um todo, encontra-se pormenorizada em tépico
especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

6. DA CLASSIFICAGAO DOS SERVICOS E FORMA DE SELECAO DO FORNECEDOR

6.1. Trata-se de servico comum, de carater continuado e com servico de mao de obra
em regime de dedicacdo exclusiva, a ser contratado mediante licitacdo, na modalidade
pregdo eletronico.

6.2. Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n°
9.507, de 21 de setembro de 2018, ndo se constituindo em quaisquer das atividades
previstas no art. 32 do aludido decreto, cuja execucdo indireta é vedada.

6.3. A prestacdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da
Contratada e a Administracdo Contratante, vedando-se qualquer relacdo entre estes
que caracterize pessoalidade e subordinagao direta.

7. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

7.1. Conforme Estudos Preliminares, os requisitos da contratacdo abrangem o
seguinte:

7.1.1. Servico continuado com fornecimento de mao de obra em regime de dedicagao
exclusiva;

7.1.2. O prazo inicial do contrato sera de 12 (doze) meses, contados a partir da data
da emissdo da primeira Ordem de Servico (OS), podendo ter a sua duragdo
prorrogada por iguais e sucessivos periodos com vistas a obtencdo de precos e
condi¢cdes mais vantajosas a Administracdo Publica, limitada a 60 (sessenta)
meses, atendendo ao disposto no art. 71, da Lei n2 13.303, de 30 de junho de
2016.

7.2. Além dos pontos acima, o adjudicatario deverd apresentar declaracao de que
tem pleno conhecimento das condi¢des necessarias para a prestacdo do servico como
requisito para celebrag¢do do contrato.

7.3. O quantitativo estimado de didrias mensais (deslocamentos) poderd ser de até
05 (cinco) diarias por assistente administrativo, sendo faturado apenas o valor
correspondente as viagens realizadas.
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7.4. As didrias funcionardo como ajuda de custo, ndo devendo incidir nenhum
encargo trabalhista e previdencidrio (Art. 457, §22 da CLT), nem lucro ou custos
indiretos. Ao fazer o faturamento mensal, a contratada devera discriminar os valores
referentes as didrias usufruidas e apresentar os respectivos comprovantes de
pagamento das diarias, para fins de ressarcimento.

8. CONDICOES DE PARTICIPACAO

8.1. Poderdo participar da presente licitacdo empresas nacionais do ramo, de forma
isolada, e que sejam pertinentes e compativeis com o objeto desta licitacdo, que
atendam as exigéncias deste TR e seus anexos.

8.2. CONSORCIO
8.2.1. Na&o serd permitida a participacdo de consércio.

8.3. SUBCONTRATACAO
8.3.1. Na&o sera permitida a subcontratacdo total ou parcial dos servicos objeto deste
Termo de Referéncia.

8.4. PARTICIPACAO DE MICROEMPRESA, EMPRESA DE PEQUENO PORTE E
SOCIEDADE COOPERATIVA

8.4.1. As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte poderao participar desta
licitagdo em condig¢des diferenciadas, na forma prescrita na Lei Complementar
n2 123, de 14 de dezembro de 2006 e Decreto 8.538 de 6/10/2015.

8.4.2. Nao sera permitida a participa¢ao de sociedades cooperativas.
9. VISITA AO LOCAL DA EXECUGAO DOS SERVICOS

9.1. O atestado de visita aos locais dos servicos ndo serd obrigatdrio, porém, é de
inteira responsabilidade do licitante tomar pleno conhecimento das condi¢bes e
peculiaridades inerentes a natureza dos trabalhos a serem executados, avaliando os
problemas futuros, bem como a verificacao das dificuldades e dimensionamento dos
dados indispensaveis a apresentacao da proposta e execu¢dao do contrato. A nao
verificacdo dessas dificuldades ndao poderd ser avocada no desenrolar dos trabalhos
como fonte de alteragdo dos termos contratuais que venham a ser estabelecidos.
Entende-se que os custos propostos cobrirdo quaisquer dificuldades decorrentes da
localizagao do servigo.

9.2. Os custos de visita ao local onde serdo executados os servicos correrdao por
exclusiva conta do licitante.
9.3. Em caso de dlvidas sobre onde serdao executados os servicos objetos deste

Termo de Referéncia ou para marcar/agendar a visita, as empresas interessadas
poderdo optar por entrar em contato com a Geréncia de Gestdo Regional da
CODEVASF, Palmas, no estado de Tocantins, no telefone (63) 3026-8891.
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9.4. A visita ao local onde serdo executados os servicos devera ser marcada com
antecedéncia de pelo menos 48 (quarenta e oito) horas e devera ser realizada em
horario comercial.

10. MODELO DE EXECUCAO DO OBIJETO
10.1. Os assistentes administrativos (CBO 4110-10) terdo como qualificagdo minima:

Escolaridade: ensino médio completo.

Conhecimento do pacote office e do ambiente Windows.

Conhecimento em redagao oficial;

Experiéncia Profissional: minimo de um ano de experiéncia comprovada na fungdo.

AtribuicGes:
e Acompanhar a tramitagado, fiscalizagdao e cumprimento de prazos de contratos e obras.

Apoiar na comunicagdo institucional com parceiros, beneficidrios e demais envolvidos.

Apoiar na criacdo e manutencdo de cadastros de produtores, associa¢cdes ou cooperativas.

Apoiar na organizagao e controle documental das unidades, projetos e bens distribuidos.

Assessorar na entrega de bens e manter registros atualizados (quantidade, localidade,

responsaveis).

Elaborar relatdérios mensais e documentos técnicos relacionados as atividades desenvolvidas.

Gerenciar o estoque de insumos e materiais, com controle de entradas e saidas.

Mobilizar, identificar, cadastrar e avaliar beneficiarios de projetos e a¢des.

Organizar e apoiar a realizagdao de eventos e reunides, incluindo cronogramas, logistica, coffee

breaks, materiais e controle de participantes.

e Realizar contato com fornecedores para cotagles, prazos, garantias e aquisicdo de materiais ou
manutencdo de equipamentos.

e Realizar visitas técnicas a associa¢des, municipios e beneficidrios para acompanhamento e
suporte.

e Realizar viagens intermunicipais e interestaduais, quando necessario, para apoio as atividades
institucionais e operacionais.

10.2. Qualificagdes minimas para Operacional Volante (CBO 6220-20)

Escolaridade: ensino fundamental completo.
Experiéncia Profissional: minimo de 6 meses de experiéncia em atividades relacionadas a servigos
bracais, agricultura ou conservacdo e limpeza.

Atribuicdes

e Executar atividades de apoio operacional no ambiente externo da empresa, com foco na
organizacdo, conservacdo e controle visual do patio onde se encontram armazenados veiculos,
magquinas e equipamentos.

e AtribuicGes especificas:

e Realizar a organizacdo, conservacdo e limpeza do patio externo da empresa, mantendo o
ambiente limpo e apresentavel.

e Efetuar periodicamente a capina, rocagem, varricdo, retirada de entulho e conservacdo de areas
externas sob responsabilidade da empresa.
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e Executar atividades manuais de apoio a equipe, incluindo carga e descarga de materiais,
movimentagdo de ferramentas e equipamentos, montagem ou desmontagem de estruturas
simples, e pequenos reparos que nao exijam conhecimento técnico especifico.

e Apoiar a equipe interna em tarefas que exijam deslocamento e esforgo fisico, atuando com
flexibilidade para atender a demandas variadas e adaptando-se as prioridades estabelecidas.

e Transportar materiais, equipamentos, ferramentas e documentos entre setores, unidades ou
pontos de apoio, contribuindo com a logistica interna e externa da organizacao.

e Comunicar ao setor responsavel quaisquer anomalias ou irregularidades observadas nos
veiculos, equipamentos ou na estrutura fisica do patio.

® Realizar a limpeza, organizagdo e conservagdo de ferramentas e materiais utilizados nas
atividades, zelando pelo correto uso, armazenamento e manutengao.

® Seguir rigorosamente as orientagdes da chefia imediata, priorizando a organizagao, seguranga
e bom funcionamento do espago externo.

® Manter registro simples das atividades realizadas, quando solicitado, informando locais
atendidos, horarios e natureza das tarefas executadas.

e Executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo, conforme solicitacdo ou
necessidade da equipe.

10.3. Os servicos serdo prestados em jornada de trabalho de 08 (oito) horas diarias,
de segunda a sexta-feira, das 08h as 18h, com intervalo para almog¢o de 12h as 14h e
aos sabados das 8h as 12h, totalizando uma carga horaria estimada semanal de 44
(quarenta e quatro) horas.

10.4. Caso o horario de expediente do Org3o seja alterado por determinac3o legal ou
imposicdo de circunstancias supervenientes, devera ser promovida adequac¢do nos
horarios da prestacdo de servicos para atendimento da nova situacdo. Os horarios
poderdo ser alterados de acordo com a conveniéncia administrativa, evitando horas
extras ou adicional noturno;

10.5. O controle da jornada de trabalho nas dependéncias da CONTRATANTE devera
ser efetuado pela contratada por meio de sistema de controle de jornada de trabalho,
a saber: biometria, controle de ponto por cartdo magnético ou sistema de ponto
alternativo. Preferencialmente, a contratada devera adotar controle de ponto digital
com geolocaliza¢ao, evitando uso de papéis para controle da frequéncia.

10.6. As horas extras serdo compensadas em forma de banco de horas, conforme
paragrafo primeiro da cldusula vigésima quinta da CCT da categoria.
10.7. As viagens serao informadas a contratada com antecedéncia de pelo menos 01

(um) dia util, que devera realizar o depdsito do valor das didrias com prazo maximo de
01 (um) dia util apés comunicado da contratante.

10.8. Os valores estimados para didrias foram estabelecidos tendo em vista valores
de contratagdes similares e tabela de didrias da Codevasf.
10.9. A execucdo dos servigos sera iniciada em até 3 (trés) dias Uteis apds a publicacdo

da celebragao do contrato no Diario Oficial da Unido.
11. UNIFORMES

11.1. Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverao
ser condizentes com a atividade a ser desempenhada no 6rgdo Contratante,
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compreendendo pecas para todas as estacdes climaticas do ano, sem qualquer repasse
do custo para o empregado, observando o disposto nos itens seguintes.

11.2. O uniforme devera compreender as seguintes pecas do vestuario:

Descricdo Unidade Quantidade/ Ano

Camisa polo, manga curta, com logo da
empresa no peito esquerdo

Cor: azul marinho Unidade 4
Calca Jeans com ziper e bolso atras e nas

laterais. Unidade 4

Camiseta manga longa com protecéo
UV50. Cor: a definir Unidade 4
Meia do tipo social, cor: preta Par 4

Botina de seguranga cano médio em
couro nobuck Par 3

Descricéo Unidade Quantidade/ Ano
Luva de seguranga confeccionada em
vaqueta. CA 31262 Par 3
Oculos de protecdo individual CA 19176 Unidade 3
Protetor auricular CA 48349 Unidade 3
Touca tipo arabe em C.A 31442 Unidade 3
Protetor Solar 120 ml, fps 60. Unidade 3
11.3. O posto de Assistente Administrativo nao tera uniforme.
11.4. As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade,
seguindo a descri¢do da tabela acima.
11.5. O primeiro uniforme devera ser entregue ao empregado no inicio da execucao

do contrato, devendo o conjunto completo de uniforme ser substituido a cada 06 (seis)

meses, ou a qualquer época, no prazo maximo de 96 (noventa e seis) horas, apds

comunicacado escrita da Contratante, sempre que ndao atendam as condi¢cdes minimas

de apresentacao;

11.5.1. No caso de empregada gestante, os uniformes deverao ser apropriados para a
situacdo, substituindo-os sempre que estiverem apertados;
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11.6. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja cépia, devidamente
acompanhada do original para conferéncia, devera ser encaminhada ao fiscal do
contrato.

11.7. A contratada fornecerd os Equipamentos de Protecdo Individual — EPI
necessarios para o bom andamento do servico.

12. PROPOSTA

12.1. As propostas de precos deverdo conter no minimo o seguinte:

12.1.1. Nome, CNPJ, endereco, cidade, estado e pais da empresa prestadora do
Servigo;

12.1.2. As especificagdes técnicas claras, completas e minuciosas dos servigos
ofertados, em conformidade com este Termo de Referéncia;

12.1.3. Caso o licitante venha a fazer observacbes quanto aos requisitos técnicos
exigidos nas especificacbes, o mesmo devera explicitar, em sua proposta, uma
lista de desvios em relacdo ao exigido, informando razdes que a levaram a
apresentar tais observacdes, fato este sujeito a aprovacao pela CODEVASF.

12.1.4. Planilha de precos unitdrios e totais ofertados para os servicos, devidamente
preenchida, com clareza e sem rasuras, conforme modelo constante do Anexo
VI, que é parte integrante deste termo de Referéncia.

12.2. Nos precos unitarios propostos, deverdo estar incluidos todos os custos, seguro,
transporte, mao-de-obra, leis sociais, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarias,
securitarias, tributos (ICMS, PIS, COFINS, IRRF, CSLL e IPI), e quaisquer encargos/taxas
que incidam ou venham a incidir, direta ou indiretamente, nos servigos objeto deste
termo de Referéncia. No caso de omissdo, considerar-se-ao como inclusas nos pregos.

12.3. Para efeito do disposto no subitem acima o licitante devera considerar a
tributacdo plena até o local de entrega dos equipamentos, considerando que a
CODEVASF n3o possui inscricdo estadual, sendo considerada consumidora final. E de
responsabilidade do licitando arcar com todos os tributos incidentes. A proposta
deverd indicar em reais os precos dos materiais e servigos ofertados, com mencgao
discriminada da referida tributacdo. A concorrente sera responsavel por quaisquer
acréscimos que ocorrerem pela ndo observancia desta particularidade.

12.4. Sera considerada a melhor proposta, a que apresentar o MENOR PRECO GLOBAL
avaliado POR ITEM, conforme critérios estabelecidos neste Termo de Referéncia.

13. DOCUMENTACAO DE HABILITACAO

13.1. Devera ser apresentada em conformidade com as prescrigbes das leis que
regem a matéria, de acordo com a previsao estabelecida no instrumento convocatdrio.

13.2. Sera exigido das empresas participantes o registro de patrimoénio liquido
minimo correspondente a 10% (dez por cento) do valor orgado pela Codevasf para cada
item, sem cardter cumulativo.

13.3. QUALIFICAGAO TECNICA

13.3.1. Comprovagdo que ja executou contrato (s) com um minimo de 50% (cinquenta

10

Para verificar as assinaturas, acesse https://ecodevasf.codevasf.gov.br?a=autenticidade e informe o e-DOC AEE3DA8C


https://ecodevasf.codevasf.gov.br?a=consultaPublica&f=pesquisaPublicaDocumento&filter[edoc]=AEE3DA8C

e-DOC AEE3DASC
CODEVASF Ministério da Integracédo e do Desenvolvimento Regional - MIDR
b=+ Companhia de Desenvolvimento dos Vales do Sdo Francisco e

por cento) do numero de postos de trabalho a serem contratados.

13.3.2. Sera aceito o somatdrio de atestados que comprovem que o licitante gerencia
ou gerenciou servicos de terceirizacdo compativeis com o objeto licitado por
periodo ndo inferior a 3 (trés) anos, referentes a periodos sucessivos nao
continuos, ndo havendo obrigatoriedade de os trés anos serem ininterruptos.

13.3.3. Os atestados deverdo referir-se a servicos prestados no ambito de sua
atividade econdmica principal ou secundaria especificadas no contrato social
vigente;

13.3.4. Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou
se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execucao, exceto se firmado
para ser executado em prazo inferior, conforme item 10.8 do Anexo VII-A da
IN SEGES/MP n. 5, de 2017.

13.3.5. Podera ser admitida, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo do
servico, a apresentacdo de diferentes atestados de servicos executados de
forma concomitante, pois essa situacdo se equivale, para fins de comprovacao
de capacidade técnico-operacional, a uma Unica contratacdo, nos termos do
item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

13.3.6. O licitante disponibilizara todas as informacdes necessarias a comprovacgado da
legitimidade dos atestados apresentados, apresentando, dentre outros
documentos, copia do contrato que deu suporte a contratacdo, endereco atual
da contratante e local em que foram prestados os servigos, consoante o
disposto no item 10.10 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n2 5/2017.

14. ORCAMENTO DE REFERENCIA E DOTACAO ORCAMENTARIA

14.1. A CODEVASF se propde a pagar pelos servicos objeto desta licitagdo, o valor
maximo global de RS 818.798,78 (oitocentos e dezoito mil, setecentos e noventa e oito
reais e setenta e oito centavos), conforme indicado nas Planilhas de Custo e Formagao
de Precgos, constantes do Anexo IV, deste termo de Referéncia.

14.2. Segundo o artigo 17 do decreto 11.462/2023: “A indicacdo da disponibilidade
de créditos orcamentdrio somente sera exigida para formalizacao do contrato ou de
outro instrumento habil”.

15. PRAZO DE EXECUGAO DOS SERVICOS

15.1. O prazo para execucdo do objeto deste TR é de 365 (trezentos e sessenta e
cinco) dias, a partir da data de emissdo da Ordem de Servico, podendo ser prorrogado,
mediante manifestacdo expressa das partes.

15.2. O prazo maximo para emissdo da Ordem de Servico é de 60 (sessenta) dias.

15.3. O prazo para vigéncia do contrato, contado em dias, a partir da data de sua
assinatura, compreende o prazo maximo para emissao da Ordem de Servico, o prazo
de execucdo do objeto informado acima, acrescido de mais 30 (trinta) dias para
pagamento da Nota Fiscal e mais 60 (sessenta) dias consecutivos para recebimento
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definitivo e expedi¢ao do Termo de Encerramento Fisico dos Servigos, perfazendo um
prazo total de vigéncia de 515 (quinhentos e quinze) dias.

16. FORMAS E CONDIGOES DE PAGAMENTO

16.1. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do
servico, conforme este Termo de Referéncia.

16.2. Quando houver glosa parcial dos servicos, a contratante deverd comunicar a
empresa para que emita a nota fiscal ou fatura com o valor exato dimensionado.

16.3. O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de 30 (trinta) dias,
contados do recebimento da Nota Fiscal/Fatura.

16.4. Considera-se ocorrido o recebimento da Nota Fiscal ou Fatura no momento em
que o drgdo contratante atestar a execugdo do objeto do contrato, conforme item 4.1
do anexo X!l da IN 05/2017.

16.5. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal
ou Fatura apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento,
tais como:

16.5.1. O prazo de validade;

16.5.2. A data da emissao;

16.5.3. Os dados do contrato e do drgdo contratante;

16.5.4. O periodo de prestacdo dos servigos;

16.5.5. O valor a pagar; e

16.5.6. Eventual destaque do valor de retengdes tributdrias cabiveis.

16.6. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que
impeca a liquidacao da despesa, o pagamento ficara sobrestado até que a Contratada
providencie as medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-
se-a apos a comprovacao da regularizacdo da situagao, nao acarretando qualquer
Onus para a Contratante;

16.7. Antes de cada pagamento a contratada, serd realizada consulta ao SICAF para
verificar a manutenc¢ao das condi¢des de habilitagdo exigidas no edital.
16.8. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacao de irregularidade da contratada, sera

providenciada sua notificacao, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis,
regularize sua situacao ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da Contratante.

16.9. N3o havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a
contratante devera comunicar aos 6rgdos responsaveis pela fiscalizagdo da
regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da contratada, bem como quanto a
existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios
pertinentes e necessdarios para garantir o recebimento de seus créditos.

16.10. Persistindo a irregularidade, a contratante deverd adotar as medidas
necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo
correspondente, assegurada a contratada a ampla defesa.
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16.11. Havendo a efetiva execug¢dao do objeto, os pagamentos serdao realizados
normalmente, até que se decida pela rescisio do contrato, caso a contratada nao
regularize sua situa¢ao junto ao SICAF.

16.11.1. Serd rescindido o contrato em execucdo com a contratada inadimplente
no SICAF, salvo por motivo de economicidade, seguranca nacional ou outro de
interesse publico de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer
caso, pela maxima autoridade da contratante.

16.12. Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a
Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para identificar possivel suspensdo
temporaria de participacdo em licitacdo, no ambito do drgdo ou entidade, proibicdo de
contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas,
observado o disposto no art. 29, da Instrucdo Normativa n2 3, de 26 de abril de 2018.

16.13. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servicos prestados, & empresa
privada que tenha em seu quadro societdrio servidor publico da ativa do drgao
contratante, com fundamento na Lei de Diretrizes Orcamentarias vigente.

16.14. Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributdria prevista na
legislacdo aplicavel, em especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993, nos
termos do item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017, quando couber.

16.15. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a
ordem bancdria para pagamento.
16.16. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada nao

tenha concorrido, de alguma forma, para tanto, o valor devido devera ser acrescido de
atualizacao financeira, e sua apuracgao se fara desde a data de seu vencimento até a
data do efetivo pagamento, em que os juros de mora serdo calculados mediante
aplicagcdo da seguinte formula:

AM =P x 1
Onde:

- AM = Atualizacdo Monetdria;
- P = Valor da Parcela a ser paga;
- | = Percentual de atualizagdo monetdria, assim apurado:

dmi dmaz j,

dmmn |
_ (1 + fml) e (1 + fm?) /a0 (1 + :‘an ™ 30 )
= |\ 100 *\ 100 X\ o0 -

Onde:

., n,

- i = Variacdo do indice de Preco ao Consumidor Amplo - IPCA no més “m”;

“u, n,

- d = Numero de dias em atraso no més “m”;
- m = Meses considerados para o célculo da atualizacdo monetaria.

17. DO PAGAMENTO PELO FATO GERADOR.
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17.1. No caso do Pagamento pelo Fato Gerador, os 6rgdos e entidades deverdo adotar
os seguintes procedimentos:
17.1.1. Serdo objeto de pagamento mensal pela Administracdo a Contratada o
somatdrio dos seguintes médulos que compdem a planilha de custos e
formacao de precos, disposta no Anexo VII-D:

1. Mdédulo 1: Composicao da Remuneracao;

2. Submoddulo 2.2: Encargos Previdencidrios e FGTS;
3. Submoaddulo 2.3: Beneficios Mensais e Didrios;

4. Submddulo 4.2: Substituto na Intrajornada;

5. Médulo 5: Insumos; e

6. Mddulo 6: Custos Indiretos, Tributos e Lucro (CITL), que sera calculado tendo por base as alineas

acima

17.2. Os valores referentes a férias, 1/3 (um terco) de férias previsto na Constituicdo,
139 (décimo terceiro) salérios, auséncias legais, verbas rescisérias, devidos aos
trabalhadores, bem como outros de evento futuro e incerto, ndo serdo parte
integrante dos pagamentos mensais a contratada, devendo ser pagos pela
Administracdo a contratada somente na ocorréncia do seu fato gerador;

17.3. As verbas discriminadas na forma da alinea “b” acima somente serao liberadas
nas seguintes condicdes:

17.3.1. Pelo valor correspondente ao 132 (décimo terceiro) saldrio dos empregados
vinculados ao contrato, quando devido;

17.3.2. Pelo valor correspondente as férias e a 1/3 (um terco) de férias previsto na
Constituicdo, quando do gozo de férias pelos empregados vinculados ao
contrato;

17.3.3. Pelo valor correspondente ao 132 (décimo terceiro) saldrio proporcional, férias
proporcionais e a indenizagdo compensatéria porventura devida sobre o FGTS,
qguando da dispensa de empregado vinculado ao contrato;

17.3.4. Pelos valores correspondentes as auséncias legais efetivamente ocorridas dos
empregados vinculados ao contrato; e

17.3.5. Outras de evento futuro e incerto, apds efetivamente ocorridas, pelos seus
valores correspondentes.

17.4. A ndo ocorréncia dos fatos geradores discriminados na alinea “b” acima nao
gera direito adquirido para a contratada das referidas verbas ao final da vigéncia do
contrato, devendo o pagamento seguir as regras previstas neste termo de referéncia e
demais anexos do edital.

18. REPACTUACAO DOS PRECOS

18.1. Os precos inicialmente contratados sao fixos e irreajustaveis no prazo de umano
contado da data limite para a apresentagao das propostas.
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18.2. Apds o intervalo de um ano, mediante solicitacdo da Contratada, os precos
iniciais poderao ser repactuados.
18.3. A repactuacdo poderd ser dividida em tantas parcelas quantas forem

necessarias, em respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos precos da
contratacdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variacdo de
custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os
custos decorrentes da mao de obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a
execucao do servico.

18.4. A repactuacdo para reajuste do contrato em razdo de novo Acordo, Convencao
ou Dissidio Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da
mao de obra decorrente desses instrumentos.

18.5. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacdo sera contado:

18.5.1. Para os custos relativos a mdo de obra, vinculados a data-base da categoria
profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convencao
coletiva de trabalho, vigente a época da apresentacdo da proposta, relativo a
cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

18.5.2. Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formacdo de Precos que
estejam diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa): data do
reajuste do preco publico vigente a época da apresentacao da proposta;

18.5.3. Para os demais custos, sujeitos a variacdo de precos do mercado (insumos ndao
decorrentes da mdo de obra): a partir da data limite para apresentacdo das
propostas constantes do Edital.

18.6. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir
da data do fato gerador que deu ensejo a ultima repactuacgdo, independentemente
daquela em que celebrada ou apostilada.

18.7. As repactuagdes a que a Contratada fizer jus e que ndo forem solicitadas durante
a vigéncia do contrato serdo objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogacdo
contratual ou com o encerramento do contrato.

18.8. Nessas condi¢des, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova
repactuacdo s6 podera ser pleiteada apds o decurso de novo interregno minimo de 1
(um) ano, contado:

18.8.1. Da vigéncia do acordo, dissidio ou convencdo coletiva anterior, em relagao aos
custos decorrentes de mao de obra;

18.8.2. Da data do ultimo reajuste do prego publico vigente, para os insumos
discriminados na planilha de custos e formacdo de pregcos que estejam
diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa);

18.8.3. Do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacao da proposta,
em relacdo aos custos sujeitos a variagdo de precos do mercado;

18.9. Caso, na data da prorrogacao contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo
acordo, dissidio ou convencgado coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel
a Contratante ou a Contratada proceder aos cdlculos devidos, deverd ser inserida
clausula no termo aditivo de prorrogacdao para resguardar o direito futuro a
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repactuacdo, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de
preclusao.

18.10. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas
base diferenciadas, a repactuacdo devera ser dividida em tantas parcelas quantos
forem os acordos, dissidios ou convencdes coletivas das categorias envolvidas na
contratacao.

18.11. E vedada a inclusio, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de instrumento
legal, sentenga normativa, Acordo, Convencao e Dissidio Coletivo de Trabalho.

18.12. A CONTRATANTE ndo se vincula as disposi¢cdes contidas em Acordos, Dissidios
ou Convencdes Coletivas que tratem do pagamento de participacdo dos trabalhadores
nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de
obrigacOes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administracdo
Publica, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices
obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para os
insumos relacionados ao exercicio da atividade.

18.13. Quando a repactuacdo se referir aos custos da mao de obra, a CONTRATADA
efetuard a comprovacdo da variacdo dos custos dos servicos por meio de Planilha de
Custos e Formacao de Precos, acompanhada da apresentacdo do novo acordo, dissidio
ou convencdo coletiva da categoria profissional abrangida pelo contrato.

18.14. Quando a repactuacdo solicitada pela CONTRATADA se referir aos custos
sujeitos a variagao dos precos de mercado (insumos ndo decorrentes da mao de obra),
o respectivo aumento sera apurado mediante a aplicacdo do indice de reajustamento
indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo — IPCA/IBGE, com base na seguinte
formula (art. 52 do Decreto n.2 1.054, de 1994):

R=V(I-192)/12
Onde:

“R” é o valor do reajuste procurado;

“V” é o Valor contratual correspondente a parcela dos insumos a ser reajustada;

“” é o Indice relativo ao més do reajustamento;

“|2” é oindice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data; fixada
para entrega da proposta da licitacao;

18.14.1. No caso de atraso ou nado divulgacao do indice de reajustamento, a
Contratante pagard a Contratada a importancia calculada pela ultima variagao
conhecida, liquidando a diferenca correspondente tao logo seja divulgado o
indice definitivo; fica a Contratada obrigada a apresentar memoaria de cdlculo
referente ao reajustamento de precos do valor remanescente, sempre que
este ocorrer.

18.14.2. Nas aferi¢des finais, o indice utilizado para a repactuacao dos insumos
sera, obrigatoriamente, o definitivo.
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18.14.3. Caso o indice estabelecido para a repactuacdo de insumos venha a ser
extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, serd adotado, em
substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislacdao entdo em vigor.

18.14.4. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes
elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do preco do valor
remanescente dos insumos e materiais, por meio de termo aditivo.

18.14.5. Independentemente do requerimento de repactuacdo dos custos com
insumos, a Contratante verificard, a cada anualidade, se houve deflacdo do
indice adotado que justifigue o recalculo dos custos em valor menor,
promovendo, em caso positivo, a reducdo dos valores correspondentes da
planilha contratual.

18.15. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes terdo suas vigéncias
iniciadas observando-se o seguinte:

18.15.1. A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacdo;

18.15.2. Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da
contagem de periodicidade para concessdo das proximas repactuacoes
futuras; ou

18.15.3. Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando
a repactuacdo envolver revisdo do custo de mdo de obra em que o préprio fato
gerador, na forma de acordo, dissidio ou convencdo coletiva, ou sentenca
normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser
considerada para efeito de compensacdao do pagamento devido, assim como
para a contagem da anualidade em repactuacgdes futuras.

18.16. Os efeitos financeiros da repactuacdo ficarao restritos exclusivamente aos itens
que a motivaram, e apenas em relacao a diferenga porventura existente.
18.17. A decisao sobre o pedido de repactuac¢do deve ser feita no prazo maximo de 60

(sessenta) dias, contados a partir da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de
variacado dos custos.

18.18. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a Contratada
nao cumprir os atos ou apresentar a documentacgao solicitada pela Contratante para a
comprovagao da variagao dos custos.

18.19. As repactuacgdes serao formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando
coincidirem com a prorrogacdo contratual, caso em que deverao ser formalizadas por
aditamento ao contrato.

18.20. O CONTRATADO devera complementar a garantia contratual anteriormente
prestada, de modo que se mantenha a propor¢do de 5% (cinco por cento) em relagdo
ao valor contratado, como condi¢do para a repactuacdo, nos termos da alinea K do
item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

19. MULTAS

19.1. Nos casos de atrasos na execuc¢ao do servicos do objeto contratado, por culpa
exclusiva da CONTRATADA, cabe a aplicacdao de multa sobre o valor do contrato por
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dia, sem prejuizo das demais san¢Oes previstas na legislacdo e no Regulamento Interno
de Licitagdes e Contratos, conforme abaixo:

19.1.1.0,2% (dois décimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na
entrega, até o maximo de 12% (doze por cento).

19.2. Nos casos de inexecucdo total ou parcial do objeto, por culpa exclusiva da
CONTRATADA, sera cobrada multa baseada no valor do contrato, sem prejuizo das
demais sancdes previstas na legislacdo e no Regulamento Interno de Licitacdes e
Contratos (RILC), conforme abaixo:

19.2.1. Até o maximo de 10% (dez por cento) do valor do contrato no caso de
inexecucdo parcial do contrato conforme a Tabela 1;

19.2.2. Até o maximo de 10% (dez por cento) do valor do contrato no caso de
descumprimento das obrigacdes contratuais descritas na Tabela 2;

19.2.3. 12% (doze por cento) do valor do contrato no caso de inexecucdo total.

Tabela 01 - Inadimpléncias e o respectivo grau de penalidade - inexecugao parcial

Inadimpléncias Grau de Penalidade cps;:f:t?al do valor do
Execugdo parcial de até 80% do valor contratual 01 2%

Execugdo parcial de até 60% do valor contratual 02 4%

Execugdo parcial de até 40% do valor contratual 03 8%

Execucdo parcial de até 20% do valor contratual 04 10%

Tabela 02 - Descumprimento de obrigacdo contratual e a respectivo penalidade

Ocorréncia Calculo da multa

N3o atendimento as determinagdes estipuladas pela FISCALIZACAO, no prazo por

ela estabelecido, desde que seja comunicada a8 CONTRATADA, através de | RS 100,00 por dia de atraso
comunicacao formal do fiscal.

N3o apresentacao de itens exigidos em clausulas editalicias ou contratuais, dentro

do prazo estabelecido. RS 500,00 por dia de atraso

19.3. Comprovando o impedimento ou reconhecida a for¢ca maior, devidamente
justificados e aceitos pela FISCALIZACAO, em relacdo a um dos eventos arrolados na
Tabela 01, a CONTRATADA ficara isenta das penalidades mencionadas.

19.4. As multas aplicadas ndao poderdo ser inferiores a 0,5% (cinco décimos por cento)
nem superior a 25% (vinte e cinco por cento) do valor do contrato celebrado, conforme
previsao do artigo 167 do RILC. A saber: Art. 167.

19.5. Ocorrida a inadimpléncia, a multa serd aplicada pela Codevasf, apds regular
processo administrativo, observando-se o seguinte.

a) A multa sera descontada da garantia prestada pela contratada;
b) Caso o valor da multa seja de valor superior ao valor da garantia prestada, além da
perda desta, respondera a contratada pela sua diferenga, a qual serd descontada dos

pagamentos eventualmente devidos pela Administracdo ou ainda, quando for o caso,
cobrada judicialmente;
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c¢) Caso o valor do faturamento seja insuficiente para cobrir a multa, a contratada serd
convocada para complementacdo do seu valor no prazo de 5 (cinco) dias a contar da
data da convocacao;

d) Na&ohavendo qualquerimportancia a ser recebida pela contratada, esta sera convocada
arecolher a Geréncia de Finangas da Codevasf—AE/GFN o valor total da multa, no prazo
de 5 (cinco) dias, contado a partir da data da comunicacgéo.

19.6. O licitante vencedor terd um prazo inicialmente de 10 (dez) dias Uteis para
defesa prévia e, posteriormente, diante de uma eventual decisdo que |he tenha sido
desfavordvel, terd mais um prazo de 10 (dez) dias Uteis, contado a partir da data de
cientificacdo da aplicacdo multa, para apresentar recurso a Codevasf. Ouvida a
fiscalizacdo e acompanhamento do contrato, o recurso sera encaminhado a Assessoria
Juridica da Superintendéncia Regional/Sede, que procedera ao seu exame.

19.7. Apds o procedimento estabelecido no item anterior, o recurso sera apreciado
pela Diretoria Executiva da Codevasf, que podera dar provimento ou ndo ao recurso.
19.8. Em caso de provimento do recurso, a Codevasf se reserva o direito de

cobrar perdas e danos porventura cabiveis em razdo do inadimplemento de outras
obrigacOes, ndo constituindo a renovacdo contratual nem desisténcia dos direitos que
Ihe forem assegurados.

19.9. Caso a Diretoria Executiva mantenha a multa, ndo caberd novo recurso
administrativo.

20. GARANTIA DE EXECUGAO

20.1. Como garantia para a completa execug¢ao das obrigagdes contratuais e da
liguidagdo das multas convencionais, fica estipulada uma "Garantia de Execu¢do" no
montante de 5% (cinco por cento) do valor do contrato, que deverd ser entregue em
até 10(dez) dias uteis apds a assinatura do mesmo, em espécie, Seguro Garantia
emitida por seguradora autorizada pela SUSEP ou Fianga Bancaria, a critério da
contratada.

20.2. A inobservancia do prazo fixado para apresentacdao da garantia acarretard a
aplicagdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia
de atraso, até o maximo de 2% (dois por cento). Conforme alinea e, subitem 3.1, Anexo
VII-F, IN n2 5/2017.

20.2.1. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a CODEVASF a promover a
rescisdo do contrato por descumprimento de suas clausulas, conforme dispde
o art. 135 do Regulamento Interno de Licitagdes e Contratos da CODEVASF.

20.3. A garantia a que se refere o subitem acima devera ser entregue na Area da 102
Geréncia de Gestdao Regional da CODEVASF.
20.4. A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera

abranger um periodo de 90 dias apds o término da vigéncia contratual, conforme item
3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n2 5/2017.

20.5. A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, assegurara o pagamento
de:
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a) Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento
das demais obrigacbes nele previstas;

b) Prejuizos diretos causados a Administracdo decorrentes de culpa ou dolo durante a
execucdo do contrato;

c¢) Multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administra¢do a contratada; e

d) ObrigacGes trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza, ndo adimplidas pela
contratada, quando couber.

20.6. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os
eventos indicados no item anterior, observada a legislacdo que rege a matéria.
20.7. A garantia na forma de Carta de Fianca Bancdria ou seguro garantia devera estar

em vigor e com cobertura até 90 (noventa) dias apds o término do prazo de vigéncia
do contrato.

20.8. A garantia em espécie deverd ser depositada em instituicdo financeira oficial,
credenciada pela Codevasf, em conta remunerada que poderd ser movimentada
somente por ordem da Codevasf.

20.9. Por ocasido de eventuais aditamentos contratuais que promovam acréscimos
ao valor contratado ou prorrogacdes de prazo contratual, a garantia prestada deverd
ser reforcada e/ou renovada, de forma a manter a observancia do disposto no caput
desta clausula, em compatibilidade com os novos valores e prazos pactuados.

20.10. A ndo integralizacdo da garantia representa inadimpléncia contratual, passivel
de aplicacdo de multas e de rescisdo contratual, na forma prevista nas clausulas
contratuais.

20.11. A ordem de servico ndao serd emitida antes do recolhimento da garantia
contratual.
20.12. Ndo havera qualquer restituicdo de garantia em caso de dissolugdo contratual,

na forma do disposto na clausula de rescisdo contratual, hipétese em que a garantia
revertera e serd apropriada pela Codevasf.

20.13. Ap0s a assinatura do Termo de Encerramento Fisico do contrato sera devolvida
a “Garantia de Execu¢do”, uma vez verificada a perfeita execucdo do objeto contratual.

21. FISCALIZACAO

21.1. A gestdo do contrato, bem como a fiscalizagdo da execuc¢do dos servigos sera
realizada pela CODEVASF, por técnicos designados, a quem compete verificar se o
Licitante vencedor estd executando os trabalhos, observando o contrato e os
documentos que o integram.

21.2. A Fiscalizacdo devera verificar, periodicamente, no decorrer da execu¢ao do
contrato, se o Licitante vencedor mantém, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condicdes de habilitacdo e qualificagdo exigidas na licitagao,
comprovada mediante consulta ao SICAF, CADIN ou certiddes comprobatdrias.

21.3. A Fiscalizacdo tera poderes para agir e decidir perante a Contratada, inclusive
rejeitando servicos que estiverem em desacordo com o Contrato, com as Normas
Técnicas vigentes relacionadas ao objeto deste Termo de Referéncia e com a melhor
técnica consagrada pelo uso, obrigando-se desde ja a Contratada a assegurar e facilitar
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o acesso da Fiscalizacdo, aos materiais, e a todos os elementos que forem necessarios
ao desempenho de sua missao.

21.4. A Fiscalizacdo tera plenos poderes para sustar qualquer servico que ndo esteja
sendo executado dentro dos termos do contrato, dando conhecimento do fato a Area
da 102 Geréncia de Gestdo Regional, responsavel pela execucdo do contrato.

21.5. Cabe a Fiscalizacdo verificar a ocorréncia de fatos para os quais haja sido
estipulada qualquer penalidade contratual. A Fiscalizacdo informara ao setor
competente quanto ao fato, instruindo o seu relatério com os documentos
necessarios, e em caso de multa, a indicacdo do seu valor.

21.6. Das decisdes da Fiscalizagdo poderd a Contratada recorrer a Area da 102
Geréncia de Gestdo Regional da CODEVASF, responsavel pelo acompanhamento do
contrato, no prazo de 10 (dez) dias Uteis da respectiva comunicacdo. Os recursos
relativos a multas serdo feitos na forma prevista na respectiva clausula.

21.7. A acdo e/ou omissdo, total ou parcial, da Fiscalizagdo ndo eximira a Contratada
da integral responsabilidade pela execucdo do objeto deste contrato.
21.8. Fica assegurado aos técnicos da CODEVASF o direito de, a seu exclusivo critério,

acompanhar, fiscalizar e participar, total ou parcialmente, diretamente ou através de
terceiros, da execucdo dos servicos prestados pelo licitante vencedor, com livre acesso
ao local de trabalho para obtencdo de quaisquer esclarecimentos julgados necessarios
a execucao dos servicos.

21.9. O representante da Administracdo anotarda em registro préprio todas as
ocorréncias relacionadas com a execucdo do contrato, indicando dia, més e ano, bem
como o nome dos funcionarios eventualmente envolvidos, determinando o que for
necessario a regularizagdao das falhas ou defeitos observados e encaminhando os
apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis

21.10. A fiscalizagdo administrativa poderd ser efetivada com base em critérios
estatisticos, levando-se em consideragao falhas que impactem o contrato como um
todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um
determinado empregado.

21.11. Na fiscalizagdao do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais exigir-se-
3, dentre outras, as seguintes comprovacgdes (os documentos poderdo ser originais ou
cOpias autenticadas por cartério competente ou por servidor da Administragdo), no
caso de empresas regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT):

11.1.1. No primeiro més da prestacdo dos servicos, a CONTRATADA devera apresentar a seguinte

documentacao:

° Relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcdo, horario do posto
de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscri¢do no Cadastro de Pessoas
Fisicas (CPF), comindica¢do dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando
for o caso;

. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o caso, devidamente
assinada pela CONTRATADA;
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. Exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo os
Servigos; e
° Declaracdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitacdo dos encargos

trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

21.12. Entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacao dos servicos ao setor
responsavel pela fiscalizacdo do contrato dos seguintes documentos, quando nao for
possivel a verificacdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores

(SICAF):
° Certidao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributdrios Federais e a Divida Ativa da
Unido (CND);
° Certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e

Municipal do domicilio ou sede do contratado;

. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e

° Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
21.13. Entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes

documentos:

21.13.1. Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério
da CONTRATANTE;

21.13.2. Cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos
servicos, em que conste como tomador CONTRATANTE;

21.13.3. Copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da

prestacdao dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de
depdsitos bancarios;

21.13.4. Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-
transporte, vale-alimentagao, entre outros), a que estiver obrigada por forga
de lei ou de Convencgdo ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer
més da prestacdo dos servigos e de qualquer empregado; e

21.13.5. Comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e
reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.
21.14. Entrega de cépia da documentacdo abaixo relacionada, quando da extin¢do ou

rescisdao do contrato, apds o ultimo més de prestagdo dos servigos, no prazo definido

no contrato:

21.14.1. Termos de rescisdao dos contratos de trabalho dos empregados
prestadores de servico, devidamente homologados, quando exigivel pelo
sindicato da categoria;

21.14.2. Guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS,
referentes as rescisdes contratuais;

21.14.3. Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do
FGTS de cada empregado dispensado;

21.14.4. Exames médicos admissionais dos empregados dispensados.
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21.15. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada
deverd encaminhar termo de quitacdao anual das obrigacdes trabalhistas, na forma do
art. 507-B da CLT, ou comprovar a adocao de providéncias voltadas a sua obtencao,
relativamente aos empregados alocados, em dedicacdo exclusiva, na prestacdo de
servicos contratados.

21.15.1. O termo de quitacdo anual efetivado devera ser firmado junto ao
respectivo Sindicato dos Empregados e obedecerd ao disposto no art. 507-B,
paragrafo uUnico, da CLT.

21.15.2. Para fins de comprovacdo da adocdo das providéncias a que se refere o
presente item, serd aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de
convocacao, declaracdo de negativa de negociacao, ata de negociacdo, dentre
outros.

21.15.3. N3o haverd pagamento adicional pela Contratante a Contratada em
razdo do cumprimento das obrigacdes previstas neste item.

21.16. No caso de sociedades diversas, tais como as OrganizacOes Sociais, sera exigida
a comprovacao de atendimento a eventuais obrigacdes decorrentes da legislacdo que
rege as respectivas organizagdes.

21.17. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os
documentos elencados no subitem 21.11.1 acima deverdo ser apresentados.
21.18. A Contratante devera analisar a documentacdo solicitada nos subitens acima no

prazo de 30 (trinta) dias apds o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais
30 (trinta) dias, justificadamente.

21.19. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢des
previdenciarias, os fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar a Receita Federal do
Brasil (RFB).

21.20. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribui¢do para o
FGTS, os fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar a Superintendéncia Regional
do Trabalho.

21.21. O descumprimento total ou parcial das obrigacdes e responsabilidades
assumidas pela CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obriga¢des
trabalhistas, ndo recolhimento das contribui¢cGes sociais, previdencidrias ou para com
o FGTS ou a ndo manutencdo das condi¢des de habilitacdo, ensejara a aplicacdo de
san¢Oes administrativas, previstas no instrumento convocatério e na legislacdo
vigente, podendo culminar em rescisdao contratual, por ato unilateral e escrito da
CONTRATANTE, conforme disposto nos arts. 77 e 80 da Lei n2 8.666, de 1993.

21.22. A Contratante podera conceder prazo para que a Contratada regularize suas
obrigacdes trabalhistas ou suas condi¢cdes de habilitacdo, sob pena de rescisao
contratual, quando ndo identificar ma-fé ou incapacidade de correcao.

21.23. Caso nao seja apresentada a documentacao comprobatéria do cumprimento
das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a CONTRATANTE
comunicard o fato a CONTRATADA e reter o pagamento da fatura mensal, em valor
proporcional ao inadimplemento, até que a situacao seja regularizada.

21.23.1. N3ao havendo quitacao das obrigacdes por parte da Contratada no prazo
de quinze dias, a Contratante podera efetuar o pagamento das obrigacdes
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diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da
execucao dos servicos objeto do contrato.

21.23.2. O sindicato representante da categoria do trabalhador deverd ser
notificado pela Contratante para acompanhar o pagamento das verbas
mencionadas.

21.23.3. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a
assuncao de responsabilidade por quaisquer obrigacées dele decorrentes
entre a contratante e os empregados da Contratada.

21.24. O contrato so6 sera considerado integralmente cumprido apds a comprovacao,
pela Contratada, do pagamento de todas as obrigacBes trabalhistas, sociais e
previdenciarias e para com o FGTS referentes a mao de obra alocada em sua execucdo,
inclusive quanto as verbas rescisorias.

21.25. A Contratada é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais
e comerciais resultantes da execuc¢do do contrato.

21.26. Ainadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais
e comerciais ndo transfere a Administracdo Publica a responsabilidade por seu
pagamento.

21.27. A fiscalizacdo administrativa observard, ainda, as diretrizes relacionadas no item
10 do Anexo VIII-B da Instrucao Normativa n2 5, de 26 de maio de 2017.

21.28. O fiscal técnico deverd apresentar ao preposto da Contratada a avaliacdo da
execucdo do objeto ou, se for o caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da
prestacdo dos servicos realizada.

21.29. Em hipotese alguma, serd admitido que a prdpria Contratada materialize a
avaliagdo de desempenho e qualidade da prestagao dos servicos realizada.

21.30. A Contratada podera apresentar justificativa para a prestacdo do servigo
com menor nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que
comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores
imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

21.31. Na hipotese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do
servico em relacdao a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis
minimos tolerdveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser
aplicadas as sangdes a CONTRATADA de acordo com as regras previstas neste Termo
de Referéncia.

21.32. O fiscal técnico podera realizar avaliagao diaria, semanal ou mensal, desde que
o periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho
e qualidade da prestac¢ao dos servigos.

21.33. A fiscalizacdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da
produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execu¢dao do servico, deverd
comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequacgado contratual a
produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteracdao dos
valores contratuais, nos termos do art. 62 da Instru¢cdo Normativa SEGES/MP n2 05, de
2017.

21.34. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execuc¢do
dos servicos devera ser verificada juntamente com o documento da Contratada que
contenha a relacdo detalhada destes, de acordo com o estabelecido neste Termo de
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Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e especificacbes
técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

21.35. O representante da Contratante deverd promover o registro das ocorréncias
verificadas, adotando as providéncias necessdrias ao fiel cumprimento das cldusulas
contratuais.

21.36. Afiscalizacdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade
da Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que
resultante de imperfeicGes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material
inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica
corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais.

21.37. As disposicdes previstas nesta cldusula nao excluem o disposto no Anexo VIl da
Instru¢do Normativa SEGES/MP n2 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a
contratacao.

22. DOS CRITERIOS DE AFERICAO E MEDIGCAO PARA FATURAMENTO

22.1. A avaliacdo da execucdo do objeto utilizard o Instrumento de Medicdo de
Resultado (IMR), previsto no Anexo Il deste termo de referéncia, devendo haver o
redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre
que a CONTRATADA:

a) N3do produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade
minima exigida as atividades contratadas; ou

b) Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucdo do servico, ou
utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

23. RECEBIMENTO DEFINITIVO DOS SERVICOS

23.1. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo
do objeto contratual, nos termos abaixo.
23.2. No prazo de até 5 dias corridos do adimplemento da parcela, a

CONTRATADA devera entregar toda a documentagdo comprobatdria do cumprimento
da obrigacdo contratual.

23.3. O recebimento provisorio serd realizado pelo fiscal técnico, fiscal administrativo,
fiscal setorial ou equipe de fiscalizacdao, através da elaboracdao de relatério
circunstanciado, em consonancia com as suas atribui¢cdes, contendo o registro, a
analise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execugdo do contrato e demais
documentos que julgarem necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato
para recebimento definitivo.

23.3.1. Quando a fiscalizacdo for exercida por um Uunico servidor, o relatério
circunstanciado devera conter o registro, a andlise e a conclusao acerca das
ocorréncias na execuc¢do do contrato, em relacdo a fiscalizacdo técnica e
administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo
encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.
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23.4. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal:

23.4.1. O fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliacbes da
execucdo do objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho e qualidade da
prestacdo dos servicos realizados em consonancia com os indicadores
previstos no ato convocatodrio, que podera resultar no redimensionamento de
valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser
encaminhado ao gestor do contrato;

23.4.2. O fiscal administrativo deverd verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios
concernentes aos salarios e as obrigacdes trabalhistas, previdencidrias e com
o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que serd
encaminhado ao gestor do contrato.

23.5. A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir,
as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos
ou incorrecdes resultantes da execucdo ou materiais empregados, cabendo a
fiscalizagcdo ndo atestar a Ultima e/ou Unica medicdo de servicos até que sejam sanadas
todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento
Provisério.

23.6. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusao
de todos os testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrucdes exigiveis.

23.7. No prazo de até 10 dias corridos a partir do recebimento dos documentos da
CONTRATADA, cada fiscal ou a equipe de fiscalizacdo deverd elaborar Relatdrio
Circunstanciado em consonancia com suas atribui¢des, e encaminha-lo ao gestor do
contrato.

23.8. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do
relatério circunstanciado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do
ultimo.

23.8.1. Na hipdtese de a verificacdo a que se refere o paragrafo anterior ndo ser
procedida tempestivamente, reputar-se-a como realizada, consumando-se o
recebimento provisorio no dia do esgotamento do prazo.

23.9. No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento provisério dos
servigos, o Gestor do Contrato deverd providenciar o recebimento definitivo, ato que
concretiza o ateste da execugao dos servicos, obedecendo as seguintes diretrizes:

23.9.1. Realizar a analise dos relatdrios e de toda a documentacdo apresentada pela
fiscalizacdo e, caso haja irregularidades que impeg¢am a liquidacao e o
pagamento da despesa, indicar as cldusulas contratuais pertinentes,
solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas correc¢oes;

23.9.2. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos
servigos prestados, com base nos relatdrios e documentacdes apresentadas; e

23.9.3. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor
exato dimensionado pela fiscalizagcdo, com base no Instrumento de Medigado
de Resultado (IMR), ou instrumento substituto.
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23.10. O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade
da Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execucdo do contrato, ou, em
qualquer época, das garantias concedidas e das responsabilidades assumidas em
contrato e por forca das disposicdes legais em vigor (Lei n° 10.406, de 2002).

23.11. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo
com as especificacGes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo
ser corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas
da Contratada, sem prejuizo da aplicacdo de penalidades.

24. CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

24.1. O licitante vencedor deverd observar os seguintes critérios de sustentabilidade
ambiental, no que couber, conforme a Instrugdo Normativa SLTI/MP n2 01/2010:

24.1.1. Use produtos de limpeza e conservacdo de superficies e objetos inanimados
gue obedecam as classificacOes e especificacoes determinadas pela ANVISA;

24.1.2. Adote medidas para evitar o desperdicio de 4gua tratada, conforme instituido
no Decreto n2 48.138, de 8 de outubro de 2003;

24.1.3. Observe a Resolucdo CONAMA n? 20, de 7 de dezembro de 1994, quanto
aos equipamentos de limpeza que gerem ruido no seu funcionamento;

24.1.4. Forneca aos empregados os equipamentos de seguranca que se fizerem
necessarios, para a execuc¢ao de servigos;

24.1.5. Realize um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés
primeiros meses de execuc¢ao contratual, para reducdo de consumo de energia
elétrica, de consumo de dgua e redugao de producdo de residuos soélidos,
observadas as normas ambientais vigentes;

24.1.6. Realize a separagao dos residuos recicldveis descartados pelos o6rgaos e
entidades da Administracao Publica Federal direta, autdrquica e fundacional,
na fonte geradora, e a sua destinagdo as associacGes e cooperativas dos
catadores de materiais reciclaveis, que sera procedida pela coleta seletiva do
papel para reciclagem, quando couber, nos termos da IN/MARE n2 6, de 3 de
novembro de 1995 e do Decreto n2 5.940, de 25 de outubro de 2006;

24.1.7. Respeite as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela Associagao Brasileira de
Normas Técnicas sobre residuos sélidos; e

24.1.8. Preveja a destinagdao ambiental adequada das pilhas e baterias usadas ou
inserviveis, segundo disposto na Resolugdao CONAMA n2 257, de 30 de junho
de 1999.

25. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

25.1. Executar os servicos conforme especificacdes deste Termo de Referéncia e de
sua proposta, com a alocacdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento
das cldusulas contratuais, além de fornecer e utilizar os materiais e equipamentos,
ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e quantidade minimas especificadas
neste Termo de Referéncia e em sua proposta.

25.2.
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25.3. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte,
no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servicos efetuados em que se verificarem
vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da execug¢do ou dos materiais empregados.

25.4.

25.5. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, bem
como por todo e qualquer dano causado a Unido ou a entidade federal, devendo
ressarcir imediatamente a Administracdo em sua integralidade, ficando a Contratante
autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos
a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;

25.6. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos bdsicos dos servicos a
serem executados, em conformidade com as normas e determinag¢des em vigor;
25.7. Vedar a utilizacdo, na execucdo dos servicos, de empregado que seja familiar de

agente publico ocupante de cargo em comissdo ou funcdo de confianca no drgao
Contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

25.8. Quando ndo for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro
de Fornecedores — SICAF, a empresa contratada deverd entregar ao setor responsavel
pela fiscalizacdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestacao dos
servicos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade
Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3)
certidGes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal/Estadual do
domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5)
Certiddao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c" do item 10.2
do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017;

25.9. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo,
Convencado, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas
pelo contrato, por todas as obriga¢des trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributarias
e as demais previstas em legislagcdo especifica, cuja inadimpléncia nao transfere a
responsabilidade a Contratante;

25.10. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.
25.11. Prestar todo esclarecimento ou informacao solicitada pela Contratante ou por

seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos,
bem como aos documentos relativos a execu¢do do empreendimento.

25.12. Paralisar, por determinacao da Contratante, qualquer atividade que nao esteja
sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de
pessoas ou bens de terceiros.

25.13. Promover a guarda, manutencgao e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo
o que for necessario a execugdo dos servicos, durante a vigéncia do contrato.
25.14. Promover a organizacao técnica e administrativa dos servicos, de modo a

conduzi-los eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e especifica¢des
que integram este Termo de Referéncia, no prazo determinado.

25.15. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacao
pertinente, cumprindo as determinacdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre
limpo o local dos servicos e nas melhores condi¢cdes de seguranca, higiene e disciplina.
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25.16. Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para andlise e aprovacao,
quaisquer mudancgas nos métodos executivos que fujam as especificacdes do memorial
descritivo.

25.17. N3do permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos,
exceto na condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a
utilizacdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre.

25.18. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as
obrigacbes assumidas, todas as condicdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na
licitacdo.

25.19. Cumprir, durante todo o periodo de execucdo do contrato, a reserva de cargos
prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social,
bem como as regras de acessibilidade previstas na legislacdo, quando a contratada
houver se beneficiado da preferéncia estabelecida pela Lei n2 13.146, de 2015;

25.20. Guardar sigilo sobre todas as informacbes obtidas em decorréncia do
cumprimento do contrato.

25.21. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
guantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de
fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale
transporte, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta
ndo seja satisfatério para o atendimento do objeto da licitagdo, nos termos do art. 63,
da IN SEGES/MPDG n¢ 5/2017.

25.22. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou
municipal, as normas de seguranc¢a da Contratante.
25.23. Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo

todos os materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia
adequadas, com a observancia as recomendacgdes aceitas pela boa técnica, normas e
legislacao.

25.24, Assegurar a CONTRATANTE, em conformidade com o previsto no subitem 6.1,
“a” e “b”, do Anexo VIl — F da Instru¢do Normativa SEGES/MP n2 5, de 25/05/2017:

25.24.1. O direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos,
inclusive sobre as eventuais adequagdes e atualizagbes que vierem a ser
realizadas, logo apds o recebimento de cada parcela, de forma permanente,
permitindo a Contratante distribuir, alterar e utilizar os mesmos sem
limitacgdes.

25.24.2. Os direitos autorais da solucdo, do projeto, de suas especificagdes
técnicas, da documentacao produzida e congéneres, e de todos os demais
produtos gerados na execugdo do contrato, inclusive aqueles produzidos por
terceiros subcontratados, ficando proibida a sua utilizacdo sem que exista
autorizacdo expressa da Contratante, sob pena de multa, sem prejuizo das
sancgdes civis e penais cabiveis.

25.25. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e
identificados por meio de crachd, além de prové-los com os Equipamentos de Protecao

Individual - EPI, quando for o caso.
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25.26. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme
disposto neste Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes.

25.27. Apresentar relacdo mensal dos empregados que expressamente optarem por
ndo receber o vale transporte.

25.28. N3o serdo incluidas nas planilhas de custos e formacao de precos as disposi¢coes
contidas em Acordos, Dissidios ou Convencdes Coletivas que tratem de pagamento de
participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de
matéria ndo trabalhista, de obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos contratos
com a Administracdo Publica, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais
como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como
de precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

25.29. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execucdo
contratual, em dia fixado pelo Decreto-Lei n2 5.452/1943, mediante depdsito na conta
bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regidao
metropolitana em que ocorre a prestacdo dos servicos, de modo a possibilitar a
conferéncia do pagamento por parte da Contratante. Em caso de impossibilidade de
cumprimento desta disposicdo, a contratada devera apresentar justificativa, a fim de
qgue a Administracdo analise sua plausibilidade e possa verificar a realizacdo do
pagamento.

25.30. Autorizar a Administracao contratante, no momento da assinatura do contrato,
a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas
trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicoes
previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e
regular dessas obriga¢Oes, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangdes
cabiveis.

25.31. N3ao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste
seus servigos no turno imediatamente subsequente.

25.32. Atender as solicitagdes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados
alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado
descumprimento das obrigacdes relativas a execugdo do servigo, conforme descrito
neste Termo de Referéncia.

25.33. Substituir, no prazo de 12h (doze horas), em caso de eventual auséncia, tais
como faltas e licengas, o empregado posto a servico da Contratante, devendo
identificar previamente o respectivo substituto ao Fiscal do Contrato;

25.34. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas
da Administracao.
25.35. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas,

alertando-os a ndo executar atividades nao abrangidas pelo contrato, devendo a
Contratada relatar a Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de
evitar desvio de funcao.

25.36. Instruir seus empregados, no inicio da execugao contratual, quanto a obtencao
das informacgdes de seus interesses junto aos érgdos publicos, relativas ao contrato de
trabalho e obrigacdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:
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25.36.1. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha
propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o
objetivo de verificar se as suas contribuicdes previdenciarias foram recolhidas,
no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos
servi¢os ou da admissdo do empregado;

25.36.2. Viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econémica Federal
para todos os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados
do inicio da prestacdo dos servicos ou da admissdo do empregado;

25.36.3. Oferecer todos os meios necessdrios aos seus empregados para a
obtencdo de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais,
preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.

25.36.4. N3o se beneficiar da condi¢cdo de optante pelo Simples Nacional, salvo
as excecgoes previstas no § 52-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14
de dezembro de 2006.

25.36.5. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de
prestacdo de servicos mediante cessdo de mao de obra, salvo as excec¢bes
previstas no § 52-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro
de 2006, para fins de exclusdo obrigatéria do Simples Nacional a contar do més
seguinte ao da contratacdo, conforme previsao do art.17, XIl, art.30, §19, Il e
do art. 31, I, todos da LC 123, de 2006.

25.36.6. Para efeito de comprovagao da comunicac¢do, a contratada devera apresentar
copia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e
recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestacdo de servigos
mediante cessdo de mao de obra, até o Ultimo dia Util do més subsequente ao da
ocorréncia da situacdo de vedacao.

25.37. A contratada devera investir em medidas de promocao da ética e de prevencao
da corrupgao que contribuam para um ambiente mais integro, ético e transparente no
setor privado e em suas relagdes como o setor publico, comprometendo-se a atuar
contrariamente a quaisquer manifestacdes de corrupgdo, atuando junto a seus
fornecedores e parceiros privados a também conhecer e cumprir as previsdes da Lei
12.846/2013, do Decreto n? 11.129/2022, da lei 13.303/2016, e da Politica de
Integridade da Codevasf, abstendo-se, ainda, de cometer atos tendentes a lesar a
Administracdo Publica, denunciando a pratica de irregularidades que tiver
conhecimento por meios dos canais de denuncias disponiveis.

25.38. Responsabilizar-se pelo pagamento de multas decorrentes de infragdes de
transito cometidas por seu funcionarios durante a prestacao dos servigos, no curso de
toda vigéncia contratual, em até 5 (cinco) dias Uteis, apds notificada pela Fiscalizagdo
contratual;

25.39. Apresentar comprovante de quitacdo do pagamento de multas decorrentes de
infracGes de transito cometidas por seus funcionarios, em até 5 (cinco) dias corridos,
apos transcurso do prazo da notificacdo para pagamento, sob pena de ser-lhe aplicada
sangao por descumprimento contratual.

25.40. A empresa CONTRATADA devera prestar todo atendimento necessario aos seus
empregados no caso de acidentes ocorridos durante a prestagdao dos servigos.
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25.41. Quando for efetivada a assinatura do contrato, o licitante devera encaminhar ao
fiscal do contrato, no prazo maximo de 05 (cinco) dias, ficha cadastral devidamente
preenchida com todas as informacdes dos profissionais contratados da empresa
(nome, filiacdo, identidade, CPF, endereco, 01 (uma) fotografia 3x4 atualizada;

25.42. A contratada deverd colher a assinatura do empregado no holerite, somente
apos a efetiva disponibilizacdo de seu pagamento (data em que o crédito foi efetuado
na conta do prestador);

25.43, No final de cada més, a contratada devera elaborar planilha com a relacdo de
diarias laboradas por cada profissional, acompanhada dos respectivos comprovantes
de pagamento.

25.44, A CONTRATADA deverd apresentar ao fiscal do contrato uma planilha de
programacado de férias a cada encerramento de periodo aquisitivo de modo que ndo
atrapalhe a continuidade do servico. As férias deverdo ser comunicadas com
antecedéncia de, no minimo, 30 (trinta) dias (Lei n2 7.414, de 9 de dezembro de 1985).

26. OBRIGACOES DA CODEVASF

26.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacGes assumidas pela Contratada, de
acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta.

26.2. Esclarecer as duvidas que |he sejam apresentadas pela CONTRATADA, através
de correspondéncias protocoladas.

26.3. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacgdo dos servicos, por servidor
especialmente designado, anotando em registro préprio as falhas detectadas,
indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente
envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as
providéncias cabiveis.

26.4. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes,
falhas ouirregularidades constatadas no curso da execugao dos servigos, fixando prazo
para a sua correc¢do, certificando-se que as solugdes por ela propostas sejam as mais

adequadas.

26.5. Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdao do servi¢o, no prazo e
condicbes estabelecidas neste Termo de Referéncia.

26.6. Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da

contratada, no que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo XI da IN
SEGES/MP n. 5/2017.
26.7. Nao praticar atos de ingeréncia na administracdao da Contratada, tais como:

26.7.1. Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo
reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto
guando o objeto da contratacdo previr o atendimento direto, tais como nos
servigos de recepgao e apoio ao usuario;

26.7.2. Direcionar a contratacao de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

26.7.3. Promover ou aceitar o desvio de funcdes dos trabalhadores da Contratada,
mediante a utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no
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objeto da contratacdo e em relacdo a funcdo especifica para a qual o
trabalhador foi contratado; e

26.7.4. Considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do
proprio 6rgdo ou entidade responsavel pela contratacao, especialmente para
efeito de concessdo de diarias e passagens.

26.8. Fornecer por escrito as informacdes necessarias para o desenvolvimento dos
servicos objeto do contrato.

26.9. Realizar avaliacOes periddicas da qualidade dos servicos, apds seu recebimento.

26.10. Cientificar o 6rgdo de representacdo judicial da Advocacia-Geral da Unido para
adocdo das medidas cabiveis quando do descumprimento das obrigacdes pela
Contratada.

26.11. Arquivar, entre outros documentos, projetos, "as built", especificacdes técnicas,

orcamentos, termos de recebimento, contratos e aditamentos, relatdrios de inspec¢des
técnicas apds o recebimento do servico e notificagcdes expedidas.

26.12. Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a contratada houver se
beneficiado da preferéncia estabelecida pelo art. 32, § 52, da Lei n? 8.666, de 1993.
26.13. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e

instalacGes, apresentam condicdes adequadas ao cumprimento, pela contratada, das
normas de seguranca e saude no trabalho, quando o servico for executado em suas
dependéncias, ou em local por ela designado.

27. MATRIZ DE RISCOS

27.1. A matriz de risco estd apresentada no anexo VIl deste Termo de Referéncia com
o objetivo de definir os riscos a que esta exposta a execugao do objeto, advindas de
eventos supervenientes a contratacdo, dado relevante para sua identificacao,
prevencdo e respectivas responsabilidades pela eventual ocorréncia, bem como para
o dimensionamento das propostas pelas licitantes.

27.2. A contratada ndo é responsavel pelos riscos relacionados ao objeto do ajuste
cuja responsabilidade na Matriz de Riscos seja da Codevasf.

27.3. A contratada é integral e exclusivamente responsavel por todos os riscos
relacionados ao objeto do ajuste, inclusive, sem limita¢ao, daqueles alocados para a
contratada.

27.4. Constitui peca integrante do contrato a Matriz de Riscos, independentemente
de transcrigdao no instrumento.

27.5. A contratada tem pleno conhecimento, quando da participa¢ao do processo
licitatério, da natureza e extensao dos riscos por ela assumidos e deve levar tais riscos
em considerac¢ao na formulagdo de sua proposta.

27.6. O termo risco no contrato é designado como um evento ou uma condi¢ao
incerta que, se ocorrer, tem um efeito em pelo menos um objetivo do objeto
contratual. O risco é o resultado da combinacdo entre probabilidade de ocorréncia de
determinado evento futuro e o impacto resultante caso ele ocorra. Esse conceito pode
ser ainda mais especifico ao se classificar o risco como a probabilidade de ocorréncia
de um determinado evento que gere impactos econdmicos positivos ou negativos, bem
como no prazo de execucgao do contrato.
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27.7. Sempre que atendidas as condi¢des do contrato e mantidas as disposi¢des do
contrato e as disposi¢cdes da matriz de riscos, considera-se mantido seu equilibrio
econdmico-financeiro.

27.8. A Contratada somente poderd solicitar a recomposicdo do equilibrio
economico-financeiro ou aditivo de prazo nas hipdteses excluidas de sua
responsabilidade na matriz de riscos.

27.9. Os casos omissos na matriz de riscos serdo objeto de analise acurada e
criteriosa, lastreada em elementos técnicos, por intermédio de processo
administrativo para apurar o caso concreto.

27.10. A referida matriz de riscos é parte integrante do contrato, pois tais obrigacdes
sdo de resultado e devidamente delimitadas neste TR.

28. CONDICOES GERAIS

28.1. Este Termo de Referéncia e seus anexos fardo parte integrante do contrato a ser
firmado com a CONTRATADA, independentemente de transacdes.

29. ANEXOS

29.1. Sdo ainda, documentos integrantes deste Termo de Referéncia:

Anexo | - Justificativa

Anexo Il — Estudo Técnico Preliminar

Anexo Il — Instrumento de Medicao de Resultados (IMR)

Anexo IV — Planilhas de Quantidades e Precos

Anexo V — Relag¢do de Uniformes e EPI’s por categoria profissional — Quantitativo estimados por ITEM e
categoria profissional

Anexo VI —Modelo de Planilha de Custos - (PROPOSTA DE PRECOS)

Anexo VIl — Mapa de Riscos
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ANEXO | - JUSTIFICATIVAS
Finalidade: Este anexo tem por finalidade incluir exigéncias e particularidades em funcdo da
especificidade do servico a ser adquirido, previstas no Termo de Referéncia e que aqui apds

relacionadas passam a integrar o TR.

Aprovacdo do Termo de Referéncia e Estudo Técnico Preliminar — ETP:

O Termo de Referéncia e o Estudo Técnico Preliminar foram aprovados por ato da autoridade
competente, conforme consta no processo 59506.000441/2025-20 (peca n2 03).

Justificativas:

Da escolha da solucdo mais adequada ao atendimento da necessidade:

A presente proposta de contratacdo de até seis (6) postos de Assistente Administrativo e dois (2) de
Apoio Operacional (Operacional Volante) visa suprir lacunas estruturais e operacionais da 102
Superintendéncia Regional da Codevasf (102/SR), em Palmas/TO, cuja estrutura atual ndo contempla
cargos efetivos de nivel médio e basico.

Em razdo da decisdo institucional de extinguir cargos como o de Auxiliar Operacional (Resolu¢do n?
434/2021 - DEX e Deliberagdo n® 26/2021 — Consad), a empresa passou a depender exclusivamente da
execucdo indireta para suprir essas fungbes de apoio, ja que os concursos publicos mais recentes nao
ofertaram vagas nesse perfil.

A 102/SR responde pela execugdo de agdes em todos os 139 municipios do Tocantins, com forte atuacéo
em obras de infraestrutura urbana e rural, convénios e programas de doagao de bens como maquinas,
veiculos, equipamentos agricolas e de aquicultura. Entre 2020 e setembro de 2025, foram realizadas
2.818 doagdes de bens, além da execucdo de obras significativas em mais de 40 municipios, com
impacto direto nas rotinas administrativas e operacionais da unidade.

Esse volume de entregas e obras gera uma demanda constante por atividades como acompanhamento
de entrada de bens, fiscalizagdo in loco, tombamento, registros fotograficos, organizacdao documental e
tramites de transferéncia de veiculos. Atualmente, a 102/SR dispde de apenas quatro postos
terceirizados em atividades administrativas e nenhum para apoio operacional, o que acarreta
sobrecarga da equipe efetiva e afeta a eficiéncia dos processos.

Adicionalmente, a unidade possui um patio externo de mais de 20 mil m?, onde sdo armazenados
veiculos e equipamentos. A manutencdo e conservacdo dessa drea exigem profissionais com perfil
operacional, capacitados para servigos fisicos, organizacdo e apoio logistico.

Diante da proximidade do término do contrato vigente de apoio (instrumento n2 0.689.00/2021, vélido
até 09/11/2025), e considerando a autorizagdo legal para contratos administrativos com vigéncia de até
60 meses (Lei n? 14.133/2021, art. 107, §19), propde-se uma contratacdo planejada e estratégica. A
estimativa de postos considera ndo apenas o cendrio atual, mas também a perspectiva de crescimento
institucional nos préximos anos.

A atuacdo dos Assistentes Administrativos e dos Operacionais Volantes sera fundamental para manter
o andamento eficiente das a¢Ges da Superintendéncia, otimizar os recursos publicos e garantir que os
objetivos das politicas de desenvolvimento regional sejam plenamente alcangados.
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Do procedimento de pesquisa de precos realizado e dos critérios adotados para a selecdo dos
orcamentos formadores do valor estimado:

O valor referencial utilizado é decorrente da aplicacdo dos salarios - presentes na Convencgao Coletiva
de Trabalho (CCT) da categoria (TO000024/2025) - na planilha da IN 05/2017

Posto Custo estimado
Ass. Adm. R$ 8.367,58
Operacional Volante R$ 4.879,91

As didrias dos assistentes administrativos foram calculadas tendo como base a tabela de didrias da
Codevasf (peca n2 04) e em contratagOes similares. Estima-se que sejam necessdrias 05 diarias por
posto, totalizando 360 didrias por ano.

Custo

Custo diaria Qnt./posto/més didria (A) * Custo/més/6 postos Qtd./Ano/6 postos

P Qnt./posto/ P ’ P

més (B)

R$ 275,60 5 RS R$ 8.267,93 R$99.215,10

' 1.377,99 " R

Custo Ass. Adm. (A) Diaria/mensal (B) \(/'Zlfé;mal Total/anual/6 postos

R$ 8.367,58 R$ 1.377,99 R$9.74557 |R$701.680,93

Posto Valor Estimado Anual

Assistente Administrativo R$ 701.680,93

Operacional volante R$ 117.117,85

Total R$ 818.798,78

Para informacGes adicionais, consultar o Estudo Técnico Preliminar (ETP), constante do Anexo .

Dos requisitos de aceitacdo e pontuacdo das propostas:

A proposta deve ser compativel com o valor estimado para a contratagdo.

O modo de Disputa Aberto se justifica com base no principio da publicidade. Conforme Acérdao n?
1502/2018 - Plendario TCU — “Nas licitagOes realizadas pelas empresas estatais, sempre que o orgamento
de referéncia for utilizado como critério de aceitabilidade das propostas, sua divulgacdo no edital é
obrigatdria, e ndo facultativa, em observancia ao principio constitucional da publicidade e, ainda, por
ndo haver no art. 34 da Lei n? 13.303/2016 (Lei das Estatais) proibicdo absoluta a revelacdo do
orcamento”.

Sera adotado o percentual de 0,5% (meio por cento), como intervalo de minimo entre lances, tendo em
vista a expertise da Secretaria de Licitaces da Presidéncia — PR/SL, em que os certames os quais foram

realizados com a utilizacdao dessa metodologia possuem ampla competitividade entre os licitantes,
maior vantajosidade para a administracgao.
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Ressaltamos que a métrica percentual resulta em uma diferenca proporcional adequada aos
objetos/servicos ora licitados pela CODEVASF independente dos valores estimados/orcados. Observa-
se ainda que o intervalo de lances definido incidira tanto em relacdo aos lances intermedidrios quanto
em relacdo ao lance que cobrir a melhor oferta. O critério de julgamento escolhido foi o Menor Preco
visando a selecdo da proposta mais vantajosa para a Administracao Publica.

Quanto a pontuacdo das propostas, a mesma nao se aplica, pois, essa situacdo somente é aplicavel a
licitagBes que utilizem o critério de julgamento Técnica e Prego.

Das exigéncias habilitatodrias indispensaveis a garantia do cumprimento das obrigacées:

As exigéncias habilitatérias se justificam pela finalidade de verificar a aptiddo técnica e econémica do
licitante para celebrar o contrato com a administragdo publica.

Dos critérios repactuacdo de precos:

Os critérios de repactuagdo se justificam porque visam garantir a manutenc¢ao do equilibrio econémico-
financeiro do contrato em face da variagdo dos custos dos servicos continuados com regime de
dedicagao exclusiva de mdo de obra

Da necessidade da contratacdo:

Conforme cendrio exposto no item “Da_escolha da solucdo mais adequada ao atendimento da
necessidade” a contratacdo de até 6 postos de assistentes administrativos e até 2 postos de
operacional volante é essencial. Os assistentes dardo suporte direto nas tarefas operacionais ligadas as
doacgGes, visitas técnicas e organizacdo documental; e o operacional volante dara apoio na manutencdo
e limpeza do patio externo, movimentacdo de materiais, capina, pequenos reparos e apoio logistico fisico
em diversas rotinas institucionais.

Portanto, a presente contratacdo ndo apenas atende a uma limitacdo estrutural decorrente da
inexisténcia de cargos efetivos compativeis, mas constitui medida essencial para viabilizar o bom
andamento das ac¢Bes da 102/SR. Com ela, serd possivel garantir maior eficiéncia administrativa,
otimizar a aplicacdo dos recursos publicos e assegurar que os beneficios das politicas de
desenvolvimento regional alcancem, de forma eficaz, toda a populagdo do estado do Tocantins.

Da adocdo do Pregdo Eletronico:

Conforme art. 35, inciso Il, § 12, do Regulamento Interno de Licitagcdes e Contratos (RILC), o pregdo
devera ser utilizado, de forma preferencial, para aquisicio de bens e servigcos comuns, inclusive de
engenharia. Portanto, a modalidade de licitacdo definida para esta licitacdo é o Pregdo Eletrénico,
considerando que se trata de bens comuns (ou servicos comuns de engenharia). A finalidade é ampliar
a competicdo, permitindo, assim, a obtencdo de um melhor preco pela administragdo, com a
possibilidade de lances e negociagao direta pelo pregoeiro.

Ressalta-se que a técnica envolvida na execuc¢do dos servicos objeto desta licitacdo é conhecida no
mercado, possibilitando, por isso, sua descricdo de forma objetiva, conforme consta das EspecificacOes
Técnicas que integrardo o Edital e planilhas de quantidades e precos maximos, caracterizando, portanto,
o objeto licitado como bens/servicos comuns.

O essencial para a eficacia da licitacdo é que o escopo dos servicos seja bem definido e especificado de
forma precisa e suficiente para identificar o produto final a ser obtido. O Termo de Referéncia e
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Especificacbes Técnicas definem de forma criteriosa e objetiva o escopo dos servicos que serdo
contratados.

Da adocdo do SRP (Sistema de Registro de Precos):

Justifica-se o uso da modalidade SRP, considerando a imprevisibilidade do quantitativo a ser adquirido,
do momento da celebracdo do contrato ou da emissdo das ordens de servicos ou da viabilizacdo de
recursos orcamentarios; tendo em vista as diversas potencialidades, demandas e articulacdes para as
referidas aquisi¢des, conforme art. 32 Decreto n? 11.462, de 31 de margo de 2023, que determina que
0 SRP possa ser adotado nas seguintes hipdteses:

| - quando, pelas caracteristicas do objeto, houver necessidade de contrata¢des permanentes ou
frequentes;

Il - quando for conveniente a aquisicdo de bens com previsdo de entregas parceladas ou
contratagao de servigos remunerados por unidade de medida, como quantidade de horas de servigo,
postos de trabalho ou em regime de tarefa;

Il - quando for conveniente para atendimento a mais de um 6rgdo ou a mais de uma entidade,
inclusive nas compras centralizadas;

IV - quando for atender a execugdo descentralizada de programa ou projeto federal, por meio de
compra nacional ou da adesdo de que trata o § 22 do art. 32; ou

V - quando, pela natureza do objeto, ndo for possivel definir previamente o quantitativo a ser
demandado pela Administragdo.

O uso do Sistema de Registro de Precos é justificavel, nos termos dos incisos Il e V do art. 32 do Decreto
n27.892/2013.

O objeto consiste em “postos de trabalho”, que configuram servigos remunerados por unidade de
medida, enquadrando-se no inciso Il.

Ademais, ndo é possivel definir previamente o quantitativo exato a ser demandado no decorrer da
vigéncia contratual, pois a Administracdo prevé a contratacdo inicial de parte dos postos, com
possibilidade de ampliagdao conforme a evolugdo das necessidades administrativas.

Trata-se de situagdo tipica do inciso V, que permite o SRP quando o quantitativo ndo pode ser
previamente determinado.

Assim, o SRP é a solucdo mais eficiente e econémica, permitindo atender a demanda real, de forma
escalonada, sem obrigar a Administracdo a contratar integralmente todos os postos no inicio da
vigéncia, evitando superdimensionamentos e garantindo flexibilidade administrativa.
Portanto, a presente intencdo de contratacdo ndo pretende exaurir o quantitativo registrado na
primeira contratacdo, conforme orientar o Acérddo 1351/2025.

Da instauracdo de procedimento de Intencdo de Registro de Precos:

A adocdo do IRP visa gerar economia de escala e processual a partir da possibilidade de participa¢do de
outros orgdos ou entidades que tenham interesse em adquirir o mesmo objeto.

Da admissdo de adesdo dos 6rgdos nao participantes:

Sim — A adesdo a Atas de Registro de Precos promove a eficiéncia nas contratacGes publicas, pois, por
serem mais céleres, facilitam o planejamento da gestdo, promovem economicidade ao contratar pelo
melhor preco e pouco custo. Além de otimizar a gestdo, sem se afastar-se dos principios da
Administracdo Publica quais sejam: legalidade, impessoalidade, moralidade, igualdade, publicidade,
eficiéncia, economicidade, probidade administrativa, vinculacdo ao instrumento convocatério e
julgamento objetivo, pode ser ainda uma alternativa de contratacao no caso de necessidade de
execucdo orcamentaria, observando no caso em concreto a urgéncia na aquisicdo dos referidos bens.
As adesGes sdo ferramentas para otimizar o servico publico, no que diz respeito a eficiéncia e celeridade
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nas aquisicdes publicas.

A contratacdo de bens e servicos no ambito do Poder Publico depende de uma série de procedimentos
custosos, lentos e burocraticos. J4 um procedimento de adesdo a uma licitacdo torna bem mais simples
e célere uma contratacdo necessaria e urgente pelos érgaos publicos, inclusive pelas Superintendéncias
Regionais da CODEVASF. Nao obstante ser evidente a vantagem de uma adesdo, esta se coloca como
uma excecado ao dever de licitar.

Justificativa da adocdo do valor estimado publico:

Conforme Acdrddo n? 1502/2018 — Plenario TCU, nas licitagbes realizadas pelas empresas estatais,
sempre que o orgamento de referéncia for utilizado como critério de aceitabilidade das propostas, sua
divulgacdo no edital é obrigatéria, e ndo facultativa, em observancia ao principio constitucional
dapublicidade e, ainda, por ndo haver no art. 34 da Lei n? 13.303/2016 (Lei das Estatais) proibicdo
absoluta a revelagao do orgamento.

Critério de Julgamento e Regime de contratacao:

O Menor Preco visando a selecdo da proposta mais vantajosa para a Administragao Publica.

Como se trata de servigos cujo valores podem sofrer reajustes e reequilibrios periddicos, bem como
alteracdo no quantitativo, o regime de execucdo “Empreitada por Pre¢o Unitdrio” se mostrou mais
adequado, pois o pagamento sera realizado por preco de unidades conforme quantitativo de postos
alocados e servigo efetivamente executado (Art62, XXVIII da Lei 14.133/2021)

Dos requisitos de Qualificacdo Técnica:

Os itens, que compdem a Qualificacdo Técnica (Habilitacdo) do presente TR, foram selecionados
conforme a complexidade dos servicos a serem executados a fim de que os mesmos possam ser
cumpridos de modo vantajoso para administracdo publica, sem, no entanto, prejudicar a
competitividade do certame.

Justificativa da vantajosidade da divisdo do objeto da licitacdo em grupos ou parcelas:

Considerando o disposto no art. 32, inciso Ill, da Lei n°® 13.303/2016, optou-se pelo parcelamento do
objeto, de forma a ampliar a participacéo de licitantes, garantir a competitividade e possibilitar a obtengédo
de melhores condicfes de contratacdo, sem prejuizo da economia de escala. O objeto sera dividido em 2
itens distintos, sendo o primeiro referente a contratacdo de Assistente administrativo e o segundo a
contratacdo de Operador Volante. Tal divisdo possibilita a participacdo de empresas especializadas em
cada area, assegurando maior isonomia entre os licitantes e condi¢cbes mais vantajosas para a
Administracéo.

Permissao para Participacdo de Consorcios:

N3o: Por se tratar de servicos comuns, de baixa complexidade, a logistica necessaria para cumprimento
do objeto ndo exige o envolvimento de empresas com diferentes especialidades, ndo sendo
consequentemente pertinente a formacdo de consércios com intuito de reforgar a capacidade técnica
e financeira do licitante. As empresas isoladas podem perfeitamente conseguir preencher os requisitos
necessarios para tal.

Permissao para Participacao de Sociedades Cooperativas:

Nao: N3o serd permitida a participagdo de pessoas juridicas organizadas sob a forma de Cooperativas
uma vez que as especificidades do objeto e da prestacdo de servico exige uma gestdao operacional
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centralizada e ndo concede autonomia dos cooperados, conforme exigido pela IN MPOG 05/2017, além
de envolver pessoalidade e habitualidade, o que afronta a Lei n2 12.690/2012 e a Lei n? 14.133/2021

Permissdo para Subcontratacio:

N3do: A natureza do objeto deste Termo de Referéncia ndo é passivel de divisdo e ndo demanda
diferentes especialidades que justifiguem a subcontratacao.

Declaracdo de compatibilidade com o Plano Plurianual:

Os servigos a serem contratados serdo executados no prazo de um ano, conforme consta do Termo de
Referéncia e a previsdao de recursos orgamentarios é compativel, conforme previsto no Plano Plurianual.

Garantia de Execucdo (caucdo):

A exigéncia de garantia de execuc¢do se justifica porque é uma maneira de a administragdo publica
proteger seu patrimonio de eventuais problemas econémico-financeiros da contratada ao longo do
contrato, evitando possiveis prejuizos.

Prorrogacao da Vigéncia da Ata de Registro de Precos e Renovacao de Quantitativos:

O prazo de vigéncia da Ata de Registro de Precos serad de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado, por
igual periodo, desde que comprovada a vantajosidade do preco, nos termos do art. 66 da Lei n?
13.303/2016 e do art. 22 do Decreto n? 11.462/2023. Na hipdtese de prorrogacdo, admite-se a
renovacdo dos quantitativos originalmente registrados, em conformidade com o Parecer Juridico
PR/AJ/LSL 1088/2025 (pega 08).

A previsdo de prorrogacao, com possibilidade de renovagao dos quantitativos, garante previsibilidade
e continuidade da execugdo contratual, evita custos adicionais decorrentes da realizacdo de novas
licitagbes em curto prazo e assegura melhores condicdes econdmicas para a Administracado,
fortalecendo a eficiéncia e a economicidade na gestdo dos recursos publicos.

Da qualificacdo Técnica:

Com vistas a assegurar a adequada execucdo do objeto, foi estabelecido no item 14.1.1.1. do Termo de
Referéncia o critério de qualificacdo técnica consistente na comprovacdo de que a empresa ja executou
contrato(s) em nimero de postos equivalente a, no minimo, 50% (cinquenta por cento) do quantitativo
ora licitado.

Tal exigéncia encontra amparo no Acérddo n2 737/2012 — Plenério do TCU, o qual disp&e ser indevida
a fixacdo de quantitativo superior a 50% do objeto a ser contratado, salvo quando devidamente
justificada. O parametro definido, de no minimo 50%, n3do afronta o principio da competitividade,
garantindo, ao mesmo tempo, que o licitante possua experiéncia minima necessdria, sem criar barreiras
desproporcionais que restrinjam a participa¢do de empresas de menor porte ou aquelas em fase inicial
de atuagdo no mercado.

Dessa forma, evita-se o risco de apresentacdo de atestados de capacidade técnica que ndo comprovem
a execucdo de objeto com caracteristicas minimamente compativeis ao que se pretende contratar, o
gue poderia levar a contratacdo de empresa incapaz de executar a avenga, comprometendo a obtencdo
do objeto e acarretando descumprimento das obrigacGes previstas em legislacdo especifica e no
contrato.
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ANEXOII

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR
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ANEXO Il
INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE RESULTADOS (IMR)

O Instrumento de Medicdo de Resultados (IMR - IN 05/2017) é baseado em um Fator de Qualidade (%),
que consiste em indicador percentual obtido como resultado de avaliacGes periddicas executadas pelo
fiscal de execucdo do contrato (Fiscal Técnico). Dessa forma, busca-se incluir critério de performance
para os servicos prestados.

A meta a ser atingida pelas empresas é de 100%, isto é, espera-se que a empresa obtenha o Fator de
Qualidade de 100% para que receba integralmente a remuneracgdo pelos servigos executados, de acordo
com a seguinte formula: VF = VM x FQ

Onde:
VF: Valor de Fatura (parte referente aos servigcos prestados no més);
VM: Valor da Medigdo (referente aos servicos medidos através dos postos);

FQ: Fator de Qualidade (%): O fator de qualidade serad obtido por meio da nota obtida na avaliagdo
mensal, que sera efetuada pelo servidor responsavel pela fiscalizagao setorial (Fiscal Técnico) ou seu
substituto.

Até o 52 (quinto) dia atil do més subsequente aos servigos prestados, o contratante enviara a
contratada relatério de avaliagdo dos servigos, a qual descreve as ocorréncias do més.

Apds o recebimento do relatério, a contratada terd o prazo de até 3 (trés) dias Uteis para apresentar
uma justificativa caso a prestacdo dos servicos apresente um nivel de conformidade inferior ao
esperado. A justificativa podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprove a excepcionalidade
da ocorréncia, e que esta seja resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle
do prestador.

Quando o servico prestado apresentar desconformidade continua em relacdo a qualidade exigida, e
essa desconformidade ultrapassar os niveis minimos toleraveis definidos nos indicadores, a empresa
contratada estara sujeita ndo apenas aos fatores redutores na remuneracdo, mas também a aplicacao
das sang6es previstas no ato convocatorio.

Atitulo de caréncia para que a contratada efetue os ajustes necessarios a correta execucao dos servicos
contratados, nos primeiros 3 (trés) meses de contrato o fator de qualidade obtido nado repercutird no
Valor da Fatura nem sera usado como critério para san¢des ou para decisdo de prorrogacdo contratual.
Nesses meses o Valor de Fatura sera igual ao Valor de Medicdo, ressalvadas eventuais glosas e punicbes
nao relacionadas ao FQ.

Responsavel pela avaliagdo:
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A avaliacdo periddica serd executada pelo servidor responsdvel pela fiscalizacdo técnica ou seu
substituto. A avaliacdo poderd ser didria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja
suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos.

A avaliacdo sera enquadrada em 3 (trés) naturezas, sendo elas: Leve, Grave e Gravissima, assumindo as
seguintes pontuacdes:

Natureza dafalha Leve Grave Gravissima

Pontuagdo 2 5 10

Todas as falhas serdo registradas segundo sua categoria e respectiva pontuagdo. A depender do
resultado da soma da pontuag¢do acumulada pela empresa durante o més, ela recebera um conceito de
Fator de Qualidade - FQ (adverténcia, falha leve, falha grave e falha gravissima) conforme tabela abaixo:

Soma total de pontos 2 a 20 pontos 21 a 40 pontos 41 a 60 pontos acima de 61 pontos
Conceito Adverténcia Falha Leve Falha Grave Falha Gravissima
FQ 100% 96% 93% 90%

Para cada somatdrio de grupo de pontos apresentado no quadro acima, decorrentes do nimero de
ocorréncias e postos de servicos dos critérios dos indicadores abaixo, a contratada podera sofrer desde
a adverténcia até a glosa de percentuais equivalentes na Nota Fiscal do més que estara sob avaliagdo,
sem prejuizos de demais medidas cabiveis a cada caso. A Nota Fiscal, a depender do somatdrio total de
pontos, podera sofrer uma retencdo de até 10% do seu valor total.

Ao final de cada periodo avaliativo a empresa recebera da administracdo um relatério com as falhas
registradas e com o conceito final do FQ obtido, com base na soma total da pontuacdo. A depender do
FQ obtido, a contratada devera emitir a nota fiscal (NF) com desconto decorrente da avaliagdo. Diante
disso, a contratada deve esperar a emissao do relatério para emitir a NF do més.

Além das avaliagGes regulares periddicas, caso entenda necessario, podera ser realizada avaliacdo
extraordinaria através do gestor ou servidor responsavel.

Os critérios utilizados para a avaliagao dos servicos prestados, levou-se em considerac¢io os seguintes
indicadores:

a) Indicador n2 1 — Funciondrios (postos de servico);
b) Indicador n2 2 — Execucdo dos Servigos.

8.1. Os indicadores citados acima serdo aferidos mensalmente ou, quando for o caso,
semestralmente.
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INDICADOR 1 - FUNCIONARIOS (POSTOS DE SERVIGO)

Finalidade

Garantir a quantidade de postos necessarios a plena execu¢do da prestagdo dos servigos
contratados, com o comportamento compativel com o objeto e local da prestagdo dos servigos.

Meta a cumprir
previstas no contrato.

100% da presenca dos postos de servigo, atendimento ao comportamento e demais condigoes

Instrumento de | Conferéncia local e Formulario disponibilizado aos atendimentos externos.
medigdo

Forma de | Visual

acompanhamento

Responsavel Fiscal técnico ou seu substituto

Periodicidade Diariapeca

Mecanismo de Somatorio do nimero de postos registradas no més

calculo

Falha de Natureza Leve - Indicador n° 1

Unidade de Medida

N3o ser educado, eficiente e cortés no trato com os colegas de trabalho e ndo manter um
bom relacionamento interpessoal.

Por posto de servigo

Deixar de manter boa apresentagdo pessoal, incluindo higiene pessoal, uniforme limpo e
padronizado.

Por posto de servico

N3o utilizar uniforme e/ou fazer uso do uniforme incompleto ou inadequado.

Por posto de servigo

N3&o utilizar crachas.

Por posto de servigo

Total de pontos

Total de pontos das vistorias — Natureza Leve

Falha de Natureza Grave - Indicador n°1

Unidade de Medida

N3ao manter a discri¢do e a confidencialidade em relagao as atividades do trabalho.

Por posto de servigo

Ausentar-se, temporariamente ou ndo, do posto de servico sem comunicar ao fiscal ou seu
substituto.

Por posto de servigo

N3o possuir zelo com o bem publico a qual esta responsavel.

Por posto de servigo

Total de pontos

Total de pontos das vistorias — Natureza Grave

Falha de Natureza Gravissima - Indicador n° 1

Unidade de Medida

Fumar em local de servico;

Por posto de servigo

Apresentar-se com quaisquer comportamentos que indique que houve a ingestdo de bebida
alcodlica préximo ao horario de servigo;

Por posto de servigo

Reclamagdes quanto a impericia, negligéncia ou imprudéncia no servigo, principalmente em
viagens.

Por posto de servigo

Total de pontos

Total de pontos das vistorias — Natureza Gravissima
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INDICADOR 2 — EXECUGAO DOS SERVICOS

Finalidade

Garantir a plena execugdo dos servigos contratos e o fiel cumprimento do contrato

Meta a cumprir 100% de qualidade na execugdo dos servigos

Instrumento de medigdo Conferéncia local

Forma de acompanhamento Visual

Responsavel Fiscal técnico ou seu substituto

Periodicidade Didria e mensal

Mecanismo de cdlculo

Somatorio do nimero de postos ou ocorréncias registradas no més

Falha de Natureza Leve - Indicador n2 2

Unidade de Medida

Atraso no atendimento as solicitagdes da contratante.

Por dia

N&o controlar a pontualidade na chegada e na entrega do servigo do funcionario, respeitando
os prazos estabelecidos pelo solicitante da viagem.

Por ocorréncia

Atraso no fornecimento de uniformes.

Por dia de atraso.

Total de pontos

Total de pontos das vistorias — Natureza Leve

Falha de Natureza Grave - Indicador n2 2

Unidade de Medida

N3o realizar o pagamento da atualizagdo dos salarios por CCT vigente.

Por posto de servigo

N3o fornecer com antecedéncia ao més subsequente do inicio do periodo de trabalho o
auxilio-alimentagdo ao funcionario.

Por posto de servigo

N3o fornecer com antecedéncia ao més subsequente do inicio do periodo de trabalho o vale-
transporte ao funcionario, salvo quando houver dispensa formal.

Por posto de servigo

Total de pontos

Total de pontos das vistorias — Natureza Grave

Falha de Natureza Gravissima - Indicador n2 2

Unidade de Medida

N3ao fornecer o conjunto completo de uniformes nos prazos, condigdes, descrigdo e
quantidades exigidas em contrato.

Por posto de servigo

Deixar de substituir pegas de uniforme inadequadas ao tamanho do colaborador ou danificada
ou cuja qualidade tenha sido recusada pela fiscalizagdo do contrato.

Por posto de servigo

Deixar de informar movimentacg&o de funcionarios (férias, licengas ou outras auséncias) a
contratada.

Por ocorréncia

N3o pagar os salarios até o 52 dia Util do més ou atrasar encargos trabalhistas, pagamento de
beneficios como vale alimentagdo ou refeigdo etc.

Por dia de atraso

N3do providenciar substituigdo de quaisquer auséncias de postos de servico, por funcionario e
por dia.

Por dia de atraso

N3do realizar o pagamento de didrias ao funcionario até o dia de inicio da viagem.

Por dia de atraso

Total de pontos

Total de pontos das vistorias — Natureza Gravissima
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ANEXO IV

Planilha de custos
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ANEXO V

Relagao de Uniformes — Quantitativo e estimados por ITEM e categoria profissional.
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ANEXO VI
MODELOS DE PLANILHAS DE PRECOS (PROPOSTA DE PRECOS)

E 0 modelo de planilha de custos e formac3o de precos constante do Anexo VII-D da Instrucdo
Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017,
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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR - ETP

NUMERO: 05/2025

DATA: 10/11/2025

ORIGEM/AREA REQUISITANTE: Geréncia de Gestdo Regional - 107/GGR

PROCESSO n°: 59506.000441/2025-20

I. Descricio da necessidade da contratacio:

A Companhia de Desenvolvimento dos Vales do Sdo Francisco e do Parnaiba
(Codevasf) ¢ uma empresa publica vinculada ao Ministério da Integracdo e do
Desenvolvimento Regional (MIDR), cuja missdo ¢ promover o desenvolvimento e a
revitalizagdo das bacias hidrograficas por meio do uso sustentavel dos recursos naturais
e da estruturagdo de atividades produtivas que favoregam a inclusdo econdmica e social.
Seu objetivo ¢ reduzir desigualdades e impulsionar o desenvolvimento regional
sustentavel.

Com a promulgacao da Lei n® 13.702, de 6 de agosto de 2018, a area de atuacdo da
Codevasf foi ampliada para incluir as bacias hidrograficas federais dos rios Real e Una,
reincorporando a bacia do rio Vaza-Barris e incluindo também as bacias estaduais dos
rios Itapicuru e Paraguagu. Com isso, a Companhia passou a abranger 2.303.655,92
km?, equivalente a 27,05% do territorio nacional, atendendo, a época, 1.641 municipios
distribuidos em doze estados: Alagoas, Bahia, Ceara, Goids, Maranhdo, Mato Grosso,
Minas Gerais, Para, Pernambuco, Piaui, Sergipe e Tocantins, além do Distrito Federal.

Posteriormente, a Lei n° 14.053, de 8 de setembro de 2020, incorporou a Codevasf
novas bacias hidrograficas, incluindo as federais dos rios Pardo, Jequitinhonha e
Mucuri, além das estaduais dos rios Araguari (no Amapa e em Minas Gerais). Com essa
ampliacdo, a Companhia passou a atuar em 36,91% do territorio brasileiro, totalizando
3.141.149,27 km?, alcangando 2.688 municipios em quinze estados: Alagoas, Amapa,
Bahia, Ceara, Goias, Maranhdo, Mato Grosso, Minas Gerais, Para, Paraiba,
Pernambuco, Piaui, Rio Grande do Norte, Sergipe, Tocantins, além do Distrito Federal.

Em fungdo da expansdo de suas atividades e da crescente atuacdo no estado do
Tocantins, a Codevasf inaugurou, em 2020, o Escritério de Apoio Técnico de Palmas,
posteriormente elevado a condicdo de 10* Superintendéncia Regional. Esta unidade
passou a atender 139 municipios, abrangendo uma area de 277.423,627 km? (IBGE,
2022) e uma populagao estimada em 1.511.460 pessoas (IBGE, 2022). Atualmente, a
10* Superintendéncia conta com uma equipe composta por 27 Analistas em
Desenvolvimento Regional, 6 colaboradores terceirizados € 2 comissionados.

A 10* Superintendéncia Regional atua de forma alinhada & missdo institucional da
Codevasf, promovendo o desenvolvimento regional de maneira integrada e sustentavel,
com foco na redugdo das desigualdades nas bacias hidrograficas sob sua
responsabilidade. Entre suas estratégias principais esta a entrega de maquinas e
equipamentos e os investimentos em desenvolvimento urbano e rural, visando a
constru¢cao de uma economia sustentavel.
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Uma das ac¢oes de destaque da Codevasf € o apoio as atividades produtivas, com foco na
sustentabilidade social, econdmica, ambiental e cultural das familias, especialmente dos
pequenos produtores rurais. O estimulo aos Arranjos Produtivos Locais (APLs)
contribui significativamente para o desenvolvimento socioecondmico, por meio da
identificacdo de vocacdes e potencialidades regionais, organizacdo dos processos
produtivos e de comercializacdo, valorizagdo do capital humano e fortalecimento da
governanca local. Esse apoio pode se concretizar por meio de diversas agdes, como
mobilizagdes, capacitagcdes, suporte a unidades de producdo, beneficiamento e
comercializacdo; fornecimento de tratores, implementos, insumos e materiais; além da
implantagao de estruturas voltadas a produgdo, escoamento e comercializagdo. Também
¢ incentivada a organizagao dos produtores locais.

A execugdo dessas agdes envolve atividades indiretas essenciais para a efetividade do
trabalho, mas que acabam sobrecarregando a equipe permanente. Considerando o fluxo
necessario para efetivar os processos de doagdo — com média anual de 469 unidades
doadas — e tarefas associadas como recebimento dos bens, tombamento, visitas
técnicas a associacgdes e prefeituras, articulagdo com entidades externas, entrevistas com
possiveis beneficidrios, além da organizacdo e manuten¢do do patio de armazenamento,
torna-se evidente a necessidade de reforgo operacional.

Essa necessidade ¢ acentuada pela decisao institucional de ndo mais realizar concursos
para cargos de nivel basico e médio, como demonstram os dois ultimos certames da
Companhia. O cargo de Auxiliar Operacional em Desenvolvimento Regional foi
oficialmente extinto, conforme a Resolugdo n°® 434/2021 - DEX e a Deliberagdo n°
26/2021 - Consad, impossibilitando novas admissdes para essa funcdo por meio de
concursos publicos. Ainda assim, as demandas relacionadas a esse perfil profissional
permanecem, justificando a contrata¢do ora proposta.

A contrata¢do de profissional de apoio operacional-administrativo €, portanto, essencial
para assegurar o bom funcionamento das atividades técnicas, logisticas e institucionais
no ambito dos projetos e programas desenvolvidos. Este suporte contribui diretamente
para a organizagdo, controle e execucao eficiente de processos que envolvem desde o
tramite de documentos e gestdo de materiais até o apoio em campo, em agdes como
capacitagoes, distribuicao de insumos e acompanhamento de obras.

Com o aumento das demandas (conforme detalhado no item “Estimativa das
quantidades a serem contratadas”) relacionadas a mobilizacdo de comunidades,
capacitacdo, apoio a unidades produtivas, fornecimento de equipamentos e implantacdo
de estruturas, torna-se indispensavel contar com suporte operacional-administrativo
qualificado. Este profissional auxiliard no cumprimento de prazos, padronizacdo de
procedimentos e na integracdo eficaz entre equipes, instituicdes parceiras e
beneficidrios.

O apoio operacional-administrativo atua como um elo entre as areas técnicas,
administrativas e de campo, otimizando a logistica das a¢des, o controle de recursos, o
acompanhamento de entregas e a organizagdo das informacdes e documentos
necessarios a execucdo transparente e eficiente das atividades. Dessa forma, a
contratagdo busca fortalecer a capacidade de resposta da equipe, garantindo maior
agilidade e qualidade na entrega das agdes previstas, contribuindo diretamente para o
alcance dos objetivos institucionais e dos resultados esperados.
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Este Estudo Técnico Preliminar (ETP) constitui a primeira etapa no planejamento da
contratacdo, com o objetivo de identificar a solucdo mais adequada para os desafios
operacionais enfrentados pela 10* Superintendéncia Regional da Codevasf.

I1. Descricao dos requisitos necessarios e suficientes a escolha da solucio:

A contratagdo sera realizada por meio de Pregao Eletronico, na modalidade Sistema de
Registro de Precos (SRP), com regime de execucao por preco unitério.

A escolha do SRP ¢ justificada pelas diretrizes do Decreto n°® 11.462, de 31 de marco de
2023, que afirma:

Art. 3° O SRP podera ser adotado quando a Administragdo julgar pertinente, em
especial:

1. quando, pelas caracteristicas do objeto, houver necessidade de contrata¢oes
permanentes ou frequentes;

II.  quando for conveniente a aquisi¢do de bens com previsdo de entregas
parceladas ou contratagdo de servigos remunerados por unidade de medida,
como quantidade de horas de servigo, postos de trabalho ou em regime de
tarefa;

III.  quando for conveniente para atendimento a mais de um orgdo ou a mais de uma
entidade, inclusive nas compras centralizadas;

IV.  quando for atender a execugdo descentralizada de programa ou projeto federal,
por meio de compra nacional ou da adesdo de que trata o § 2°do art. 32; ou

V. quando, pela natureza do objeto, ndo for possivel definir previamente o
quantitativo a ser demandado pela Administragao.

Adicionalmente, o SRP promove a eficiéncia administrativa, reduz licitacdes
redundantes e acelera o processo de contratagdo, concedendo ao Orgdo publico a
flexibilidade de efetuar ou ndo a aquisi¢do conforme sua necessidade.

Os servigos que serdo objeto desta contratacdo sdo classificados como comuns para fins
de Pregdo Eletronico. Nao ha complexidade que os descaracterize, pois seus padrdes de
desempenho e qualidade podem ser objetivamente definidos no Termo de Referéncia
por meio de especificacdes usuais de mercado.

Os servicos serdo prestados por empresa especializada, devidamente regulamentada e
autorizada pelos 6rgdos competentes, em conformidade com a legislagdo vigente e
atendendo a todas as Normas Regulamentadoras do Trabalho.

No que tange a contratagdo por postos de trabalho, serdo seguidas as disposicdes dos
itens 10.6, alinea "c.2", e 10.7 da IN n° 05/2017. Estes itens estabelecem que "sera
aceito o somatorio de atestados que comprovem que o licitante gerencia ou gerenciou
servigos de terceirizacdo compativeis com o objeto licitado por periodo nao inferior a 3
(trés) anos".

III. Descricao da solucao
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Para suprir as demandas da 10* Superintendéncia Regional (10°/SR), estimamos ser
necessario a contratagao de até:

06 (seis) postos Assistentes Administrativos (CBO 4110-10) com carga horaria
de 44 horas semanais.

02 (dois) postos de Operacional Volante (CBO 6220-20) com carga horaria de
44 horas semanais.

Ambas as contratagdes serdo sob regime de dedicacdo exclusiva. O regime de
dedicacao exclusiva € necessario devido a dinamicidade laboral da 10?/SR, o que requer
dos empregados da contratada a disponibilidade de permanecer nas dependéncias da
contratante para a prestacdo dos servicos sem simultaneidade com outros 6rgaos e
também pela possibilidade de fiscalizagdo quanto ao controle, distribui¢do e supervisao
dos profissionais.

Qualificacoes minimas para assistente administrativo

Escolaridade: ensino médio completo.

Conhecimento do pacote office e do ambiente Windows.

Conhecimento em redagao oficial,

Experiéncia Profissional: minimo de um ano de experiéncia comprovada na
funcao.

Atribuicoes Detalhadas do assistente administrativo

Acompanhar a tramitagdo, fiscalizacdo e cumprimento de prazos de contratos e
obras.

Apoiar na comunicagdo institucional com parceiros, beneficiarios e demais
envolvidos.

Apoiar na criacdo e manutencao de cadastros de produtores, associagdes ou
cooperativas.

Apoiar na organizagdo e controle documental das unidades, projetos e bens
distribuidos.

Assessorar na entrega de bens e manter registros atualizados (quantidade,
localidade, responsaveis).

Elaborar relatérios mensais e documentos técnicos relacionados as atividades
desenvolvidas.

Gerenciar o estoque de insumos e materiais, com controle de entradas e saidas.
Mobilizar, identificar, cadastrar e avaliar beneficidrios de projetos e agdes.
Organizar e apoiar a realizagdo de eventos e reunides, incluindo cronogramas,
logistica, coffee breaks, materiais e controle de participantes.

Realizar contato com fornecedores para cotacdes, prazos, garantias e aquisi¢ao
de materiais ou manutencao de equipamentos.

Realizar visitas técnicas a associagcdes, municipios e beneficiarios para
acompanhamento e suporte.

Realizar viagens intermunicipais e interestaduais, quando necessario, para
apoio as atividades institucionais e operacionais.
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Qualificacoes minimas para Operacional Volante (CBO 6220-20)

e [Escolaridade: ensino fundamental completo.
e Experiéncia Profissional: minimo de 6 meses de experiéncia em atividades
relacionadas a servigos bragais, agricultura ou conservagao e limpeza.

Atribuicoes

e Executar atividades de apoio operacional no ambiente externo da empresa, com
foco na organizagdo, conservagdo e controle visual do patio onde se encontram
armazenados veiculos, maquinas e equipamentos.

e Realizar a organizagdo, conservacao e limpeza do patio externo da empresa,
mantendo o ambiente limpo e apresentavel.

e Efetuar periodicamente a capina, rogagem, varrigdo, retirada de entulho e
conservagdo de areas externas sob responsabilidade da empresa.

e Executar atividades manuais de apoio a equipe, incluindo carga e descarga de
materiais, movimentacdo de ferramentas e equipamentos, montagem ou
desmontagem de estruturas simples, e pequenos reparos que nao exijam
conhecimento técnico especifico.

e Apoiar a equipe interna em tarefas que exijam deslocamento e esforgo fisico,
atuando com flexibilidade para atender a demandas variadas ¢ adaptando-se as
prioridades estabelecidas.

e Transportar materiais, equipamentos, ferramentas e documentos entre setores,
unidades ou pontos de apoio, contribuindo com a logistica interna e externa da
organizagao.

e Comunicar ao setor responsavel quaisquer anomalias ou irregularidades
observadas nos veiculos, equipamentos ou na estrutura fisica do patio.

e Realizar a limpeza, organizacdo e conservacdo de ferramentas e materiais
utilizados nas atividades, zelando pelo correto uso, armazenamento e
manutencao.

e Seguir rigorosamente as orientacdes da chefia imediata, priorizando a
organizagdo, seguranca € bom funcionamento do espago externo.

e Manter registro simples das atividades realizadas, quando solicitado, informando
locais atendidos, horarios e natureza das tarefas executadas.

e Executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo, conforme
solicitagdo ou necessidade da equipe.

IV. Analise das alternativas possiveis

Para atendimento da demanda identificada, inicialmente foi considerada a execuc¢do
direta pela Administragdo. Essa hipotese mostrou-se inviavel em razao da inexisténcia
de cargos efetivos de nivel médio para suprir a necessidade.

Também se analisou a possibilidade de redistribuicdo ou remanejamento de servidores
do quadro existente. No entanto, ndo ha disponibilidade de pessoal para realocagdao sem
prejuizo as demais atividades finalisticas da institui¢do, além de parte dessas fungdes
ndo estarem relacionadas as atividades previstas para os Analistas de Desenvolvimento
da Codevasf.
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A contratagdo de profissionais autdbnomos ou avulsos igualmente se mostrou
inadequada. Essa modalidade ndo assegura a continuidade, tampouco viabiliza a
dedicacao exclusiva exigida, além de implicar maiores dificuldades de fiscalizagdo
contratual e riscos trabalhistas.

Considerou-se, ainda, a adesao a Atas de Registro de Precos. Para tanto, foi
realizada pesquisa acerca das atas vigentes no ambito da Codevasf e de outros 6rgaos
federais, constatando-se que ndo ha atas disponiveis que contemplem os cargos
pretendidos. Verificou-se apenas uma ata relacionada a area administrativa, contendo o
cargo de auxiliar administrativo, que, embora guarde semelhanca parcial, ndo se adequa
as necessidades da 10?/SR.

O Termo de Referéncia da referida ata — vinculada a 1* Superintendéncia
Regional da Codevasf, em Minas Gerais, e voltada a contratacio de servigos de apoio a
analise de projetos, licitagdes e vistorias de obras — apresenta escopo técnico de
engenharia, distinto das atribuigdes administrativas e de apoio pretendidas por esta
Superintendéncia Regional.

Diante desse cenario, verificou-se que a solu¢do mais adequada consiste na
contratagdo de empresa especializada na prestacdo de servigos continuados, em regime
de dedicagdo exclusiva de mao de obra. O mercado dispde de empresas capacitadas para
o fornecimento dos postos objeto deste ETP em ambito nacional, regional e estadual, o
que garante a continuidade, possibilita melhor gestdo contratual, dilui riscos trabalhistas
e promove maior competitividade no processo licitatorio.

Conclui-se, portanto, que essa alternativa se mostra a mais eficiente, vantajosa e
aderente a legislacdo vigente, atendendo plenamente aos objetivos institucionais.

V. Levantamento de mercado

Segundo a Instru¢cdo Normativa n°® 40/2020, o levantamento de mercado consiste
na prospec¢do e andlise das alternativas possiveis de solugdes, podendo incluir, entre
outras opgdes, contratacdes similares realizadas por outros 6rgdos e entidades. O
objetivo ¢ identificar a existéncia de novas metodologias, tecnologias ou inovagdes que
melhor atendam as necessidades da administragao.

Nesse contexto, foi realizado um levantamento por meio do compras.gov.br, em
pesquisa de precos, no qual se observou que, em geral, esse tipo de servigo € contratado
através do cdodigo do Catdlogo de Servicos (CATSER) n° 5380 (Prestagdo de servigo de
apoio administrativo) e n° 15300 (Agropecuaria - Servigos auxiliares). Isso evidencia
tratar-se de um servigo de natureza comum e ja& padronizado nas ferramentas de
compras publicas do Governo Federal.

Abaixo estdo alguns exemplos de contratagao:

Tabela 1 - Contratacdes similares para Assistente Administrativo

Modalidade Instrumento Descriciio do Item | Valor unitirio | Orgio

(RS)
Pregdo Eletronico | Ata N° 29/2025 Assistente R$ 7.766,50 Ministério Da Justica E Seguranga
90012/2025 Administrativo Publica

Policia Rodoviaria Federal
Diretoria De  Administragio E
Logistica
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Pregdo Eletronico | Contrato Assistente R$ 8.561,84 Companhia De
900022/2023 Administrativo Operacional Desenvolvimento Dos Vales Do
Quarto Aditivo N° | Administrativo II Sao Francisco E Do
6.0465.04/2023 Parnaiba-Codevasf (6*/SR)
(Quarto Aditivo)
Pregdo Eletronico | Contrato No | Apoio R$ 7.627,05 Ministério Publico Federal
90011/2025 05/2025 Administrativo Procuradoria Da Republica No
Tocantins
Pregdo Eletronico | Ata de Registro de | Assistente Conselho Nacional De
90011/2025 Pregos n® 24/2025 Administrativo R$12.731,09 Desenvolvimento Cientifico E
Tecnoldgico - CNPq
Tabela 2 - Contratacdes similares para Operacional Volante
Modalidade Tipo de | Descricio do Item Valor unitirio | Orgio
Instrumento (RS)
Pregdo  Eletronico | CONTRATO Auxiliar R$ 4.765,73 Governo do Estado de Roraima
90024/2025 ADMINISTRATIV | Operacional Instituto de Assisténcia Técnica e
O N°024/2025 Extensdo Rural
Pregdo  Eletronico | TERMO DE | Aux. Oper. Adm. R$ 5.452,62 Secretaria de Estado da Fazenda -
90003/2025 CONTRATO N° | para atender SEFAZ - Mato Grosso
035/2025/SAAF/SE | demandas das
FAZ Unidades
Fazendarias da
Sede/Regido
Metropolitana de
Cuiaba
Pregdo  Eletronico | ATA DE | Servigos R$ INSTITUTO FEDERAL DE
90004/2025 REGISTRO DE | Terceirizados 6.535,32 EDUCACAO, CIENCIA E
PRECOS No | de Auxiliar TECNOLOGIA DO CEARA
22/2025 Operacional de CAMPUS SOBRAL
Manutencao
44 horas.
(campus
Tiangud)

Os valores dos uniformes e EPI’s foram pesquisados com base em sitios eletronicos e
estao sintetizados nas tabelas abaixo:

Tabela 3 - Cotacdo de preco dos uniformes para Operacional volante

Produto Empresa I Empresa I1 Empresa 111 Meédia
Camisa polo, manga curta, com
logo da empresa no peito

esquerdo Cor: azul marinho R$ 59,99 R$ 99,90 RS 65,99 RS 75,29
Calga Jeans com ziper e bolso

atras e nas laterais. R$ 119,99 R$ 159,90 R$ 179,99 RS 153,29
Camiseta manga longa com

prote¢dao UVS50. Cor: a definir R$ 29,90 R$ 174,99 RS 43,98 RS 82,96
Meia do tipo social, cor: preta R$ 13,99 RS 35,00 R$ 19,99 R$ 22,99
Botina de seguranga cano médio

em couro nobuck R$ 94,99 R$ 127,70 R$ 119,96 RS 114,22

Tabela 4 - Cotacdo de EPI para Operacional volante

Produto Empresa I Empresa IT Empresa II1 Média
Luva de seguranga
confeccionada em vaqueta. CA

31262 RS 14,09 RS 15,90 R$ 11,99 R$ 13,99
Oculos de protecao individual

CA 19176 RS 3,00 R$ 7,00 R$ 3,09 R$ 4,36
Protetor auricular CA 48349 R$ 1,23 R$ 1,80 R$ 1,33 RS 1,45
Touca tipo arabe em C.A 31442 |R$ 31,25 R$ 15,90 RS 11,90 RS 19,68
Protetor Solar 120 ml, fps 60. R$ 30,59 RS 30,24 R$ 32,20 R$ 31,01
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Como pode ser visto, foram coletados em diferentes empresas, 03 (trés) estimativas de
precos para as pecas dos uniformes e para EPI’s. A média mensal desses valores, por
funcionario, servirdo para compor a planilha de custo e formacao de precos, como

exposto na tabela abaixo:

Tabela 5 - Quantidade anual de uniforme para Operacional Volante

Item Qtd. Anual

Unid

Produto

Valor unitario

Valor total

Und.

Camisa polo,
manga curta,
com logo da
empresa no peito
esquerdo Cor:
azul marinho

R$ 75,29

R$ 301,17

Und.

Calga Jeans com
ziper e bolso
atras e nas
laterais.

R$ 153,29

R$ 613,17

Und.

Camiseta manga
longa com
protegdo UVS50.
Cor: a definir

R$ 82,96

R$ 331,83

Par

Meia do tipo
social, cor: preta

R$ 22,99

R$ 91,97

5 3

Par

Botina de
seguranca cano
médio em couro
nobuck

R$ 114,22

R$ 342,65

Valor Anual

R$ 1.680,80

Valor mensal

RS$ 140,07

Tabela 6 - Quantidade anual de EPI para Operacional Volante

Item Qtd. Anual

Unid

Produto

Valor unitario

Valor total

Und.

Luva de
seguranca
confeccionada
em vaqueta. CA
31262

R$ 13,99

R$ 41,98

Und.

Oculos de
protegao
individual CA
19176

R$ 4,36

R$ 13,09

Und.

Protetor
auricular CA
48349

RS 1,45

RS 4,36

Par

Touca tipo arabe
em C.A 31442

R$ 19,68

R$ 59,05

5 3

Protetor Solar
120ml, fps 60.

R$ 31,01

RS$ 93,03

Valor Anual

R$ 211,51

Valor mensal

R$ 17,63

Conforme os or¢camentos, pode-se verificar que o custo estimado anual de
uniformes e EPI para Operacional volante ¢ R$ 1.680,80 ¢ R$ 211,51, respectivamente.
O valor mensal a ser aplicado na planilha de custo sera de R$ 140,07 ¢ RS 17,63.
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VL Contratacoes correlatas e/ou interdependentes

De acordo com o TCU!, as contratagdes correlatas “tratam de objetos similares
ou complementares aos que serdo demandados pela nova solugdo”. Ja as contratagdes
interdependentes “sdo aquelas que sdo pré-requisitos para o sucesso da nova solucdo, ou
contratacdes cujo sucesso depende da solug¢do ora examinada”.

Diante do exposto, o objeto deste estudo ndo demandard contratagdes
complementares, nem condigdes prévias para a boa execugao dos servigos, visto que ha
plataformas de trabalho e equipamentos suficientes para os profissionais realizarem suas
tarefas.

VII. Estimativa das quantidades a serem contratadas

A presente contratagdo de servigos de apoio operacional-administrativo para a
10* Superintendéncia Regional da Codevasf (10%/SR), com sede em Palmas/TO,
fundamenta-se na necessidade de suprir lacunas estruturais e operacionais, assegurando
a continuidade e a eficiéncia das ag¢des institucionais de desenvolvimento regional no
estado do Tocantins.

Em sua atual estrutura de cargos, a Codevasf ndo dispde mais de fungdes de
nivel basico e médio, como assistentes administrativos e trabalhadores operacionais, em
decorréncia da decisdao da empresa de nao mais prover esse perfil de profissionais em
concursos publicos. Nos dois tltimos certames realizados, ndo foram ofertadas vagas
para tais cargos, tendo inclusive o cargo de Auxiliar Operacional em Desenvolvimento
Regional sido colocado em processo de extingdo, conforme Resolucdo n°® 434/2021 —
DEX e Deliberagao n® 26/2021 — Consad. Dessa forma, nao ha possibilidade de
provimento de pessoal para estas fungdes via concurso publico, restando a empresa a
adocdo da execugdo indireta por meio de contratacao de servigos.

Além disso, a 10?/SR ¢ responsavel pela execugdo de projetos e convénios em
139 municipios tocantinenses, abrangendo obras de infraestrutura urbana e rural, como
pavimentacdo, drenagem, recupera¢do de estradas e constru¢do de pontes modulares,
além da perfura¢do de pocos, implantagdo de modulos de criagao e beneficiamento de
pescado e agdes de Arranjos Produtivos Locais (APL), que incluem a doagdo de bens
moveis, veiculos, equipamentos agricolas e de aquicultura. Pode-se visualizar alguns

desses trabalhos nas representagdes a seguir:

! Recuperado de:
https://licitacoesecontratos.tcu.gov.br/4-1-11-contratacoes-correlatas-e-ou-interdependentes/
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Tabela 07- Doagdes realizadas pela 10°SR, entre 2020 - Set/2025.

Item 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 setz';m } 2(3;;'_ 'S‘Z't‘/i;(?; 5 | Médiaanual

Maquinas de implementos agricolas [ 0 95 148 276 72 117 708 118
Economia criativa 0 3 102 128 132 153 518 86,3
Pesca e Aquicultura 0 37 190 42 134 5 408 68
Caminhdes e caminhonetes 0 0 174 79 44 11 308 51,3
Tratores e microtratores agricolas 0 0 0 143 29 103 275 458
Maiquinas de linha amarela 18 55 36 70 7 8 194 32,3
Implementos agricolas 144 0 0 0 0 0 144 24
Tratores Agricolas 0 68 69 0 0 0 137 22,8
Tratores 67 0 0 0 0 0 67 11,2
Caminhdes 0 57 0 0 0 0 57 9,5
Perfuratriz 0 0 2 0 0 0 2 0,3
Total 29 | 315 | 721 | 738 | 418 | 397 2818 469,7

Fonte: Repositorio Interno da Codevasf — disponibilizado pela GTR/10*SR.

Entre 2020 e setembro de 2025, foram realizadas 2.818 doacdes de bens moveis
e equipamentos, correspondendo a uma média anual de 469,7 itens. Dentre os principais

bens entregues, destacam-se:

e 708 maquinas de implementos agricolas;
e 518 itens voltados a economia criativa;

e 408 equipamentos de pesca e aquicultura;
e 308 caminhdes e caminhonetes;

e 275 tratores € microtratores agricolas;

e 194 maquinas de linha amarela.

Paralelamente, o volume de obras, convénios e programas executados e em

execugdo pela 10%/SR ¢ igualmente relevante, conforme grafico abaixo:

Volume de Execugbes de Obras - 102/SR Codevasf (2020 até a presente data)

Estagdes Elevatodrias (unidades)f

Pocos Tubulares (unidades) |

Sistemas de Drenagem (unidades) |

Pontes Modulares (unidades)

Pavimentagao/Recapeamento (km)[f

0 10 20 30 40 50 60 70
Quantidade

Para verificar as assinaturas, acesse https://ecodevasf.codevasf.gov.br?a=autenticidade e informe o e-DOC BBE3ED0O


https://ecodevasf.codevasf.gov.br?a=consultaPublica&f=pesquisaPublicaDocumento&filter[edoc]=BBE3ED00
https://ecodevasf.codevasf.gov.br?a=consultaPublica&f=pesquisaPublicaProcessoTCDF&filter[nrproc]=441&filter[anoproc]=2025

e-DOC BBE3EDOO

s = . Proc 59506.000441/2025-20-e
Ministerio da Integragac e do Desenvolvimento Reyresarn - maers
CODEVASF S| cempanhia de Desenvolvimento dos Vales do Sio Francisco e

do Parmaiba

Fonte: Repositdrio Interno da Codevasf — disponibilizado pela GGR/10*SR.

Entre 2020 e a presente data, a 10%/SR da Codevasf ja executou ou mantém em
execucao diversas obras e convénios em mais de 40 municipios tocantinenses, que
incluem:

e Mais de 40 km de pavimentagdo e recapeamento asfaltico;

e Construgao e recuperagao de mais de 10 pontes modulares;
Implantagdo de sistemas de drenagem e canalizagdo de corregos, com
investimentos acima de R$ 30 milhdes;

e Perfuracdo de cerca de 70 pogos tubulares em municipios tocantinenses;
Construcao de 7 estagoOes elevatorias em execucao;

A realizacdo de entregas e obras pela 10" Superintendéncia Regional da
Codevasf gera um conjunto continuo de atividades administrativas e operacionais que
ndo podem ser desconsideradas. Entre essas atividades, destacam-se o acompanhamento
da entrada de bens moveis, fiscalizacdo in loco, registro e organiza¢do documental e
fotografica, tombamento, e, no caso de veiculos, a formalizagdo de transferéncia junto a
despachantes e cartorios.

A diversidade e o volume dos bens doados tornam indispensavel uma equipe de
apoio, sob pena de comprometer a eficiéncia e a regularidade dos processos. Contudo,
os concursos da Codevasf ndo contemplam cargos operacionais de nivel médio e
fundamental, o que gera uma lacuna significativa nesse tipo de servigo. Essa auséncia
acarreta sobrecarga para a equipe atual, que precisa acumular fungdes de apoio em
detrimento de suas atribui¢des finalisticas, como o planejamento, analise e fiscalizacdo.

Adicionalmente, a 10?/SR dispde de um patio com area de 20.665,30 m?
(conforme a Pega 205 do Processo n° 59506.000177/2021-09-¢), cuja manutengdo e
organizacdo exigem a atuacao de um profissional com perfil proativo e capacidade
fisica, garantindo condi¢des adequadas de uso, conservacao e seguranga dos bens ali
armazenados.

Atualmente, a contratagdo da equipe de apoio da 10°/SR — como no caso do
instrumento n° 0.689.00/2021, com vigéncia até 09/11/2025 — ¢ realizada pela Sede da
Codevasf em Brasilia. No entanto, considerando a proximidade do fim do contrato
vigente e a necessidade de uma solucdo mais adequada a realidade local, propde-se a
contratacdo de até seis (6) Assistentes Administrativos e dois (2) Operacionais
Volantes. Esse quantitativo foi estimado com base no cenario atual da 10?/SR, que conta
com quatro postos voltados a atividades administrativas € nenhum cargo destinado ao
apoio operacional. Considerando que, conforme o art. 107, §1° da Lei n® 14.133/2021,
os contratos administrativos podem ter duracdo de até¢ 60 meses, ¢ essencial que essa
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contratagdo seja planejada de forma estratégica. Isso porque, ao longo desse periodo, ¢
possivel que a Superintendéncia experimente crescimento em suas operagdes, 0 que
naturalmente demandard mais postos de trabalho desse perfil para atender ao aumento
proporcional das tarefas decorrentes da expansao institucional.

Os Assistentes Administrativos prestardo suporte direto aos analistas, atuando
especialmente no acompanhamento de doagdes, organizagdo documental, tombamento,
registros fotograficos, visitas técnicas e elaboracdo de relatorios de fiscalizacdo. Ja o
Operacional Volante sera responsavel por atividades de apoio nas dreas externas, com
foco na organizagdo, limpeza e conservacdo do patio, além da execucdo de servigos
manuais diversos, como manutencdo leve, remo¢ao de entulhos, capina, varricao e
movimentacdo de materiais. Esse profissional também prestara suporte fisico a equipe
em demandas pontuais e contribuira com a logistica interna da unidade.

Dessa forma, a presente contratagdo ndo apenas supre uma lacuna estrutural
decorrente da inexisténcia de cargos efetivos compativeis, mas ¢ medida essencial para
garantir o bom funcionamento das acdes da 10?/SR. A contratacdo permitira maior
eficiéncia administrativa, otimiza¢ao dos recursos publicos e assegurard a efetividade
das politicas de desenvolvimento regional voltadas a populacao do estado do Tocantins.

VIIIL. Estimativa preliminar do valor da contratacao

A estimativa do valor da contratacdo foi realizada com base nos salarios da
Convengao Coletiva de Trabalho da Categoria. Os encargos trabalhistas e
previdenciarios foram definidos conforme as diretrizes da Instru¢do Normativa n°
05/2017. Ja os custos referentes as diarias para viagens foram estimados com base em
contratacdes anteriores de natureza similar, ja que a CCT ndo contempla diarias.

Para definir os salarios dos postos a serem contratados consultamos a
Convengao Coletiva de Trabalho (TO000024/2025). Segundo essa CCT, os salarios sdo:

e Assistente Administrativo: R$ 3.257,15
e Operacional Volante: R$ 1.588,83

Aplicando-se esse saldrio na planilha de custos e formag¢do de precos da
Instru¢do Normativa n® 05/2017, estima-se que o valor mensal para os postos sera de:

Tabela 08 - Custo Estimado

Posto Custo estimado
Ass. Adm. R$ 8.367,58
Operacional Volante R$ 4.879,91

Devido a natureza das atividades da CODEVASF, o posto de assistente
administrativo exigird viagens intermunicipais e, eventualmente, interestaduais.
Estima-se uma média de 5 diarias mensais por assistente administrativo. Para o célculo
dos valores maximos de didrias, utilizamos a tabela de didrias da CODEVASF (peca n°
4) e informacdes de contratagdes similares anteriores. A média resultante desses
calculos esta exposta na tabela abaixo:
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Tabela 09 - Valores de referéncia de diarias

Diarias

Referéncia Orgios Valor

Pregéo eletrénico

90068/2025 TRE-TO R$ 310,00
Pregdo Eletronico

90003/2025 TJ-TO R$ 321,00
Pregédo Eletrénico

90002/2024 PRF-TO R$ 118,00
Tabela da institui¢do Codevasf R$ 353,39
Média RS 275,60

As diarias funcionardo como ajuda de custo, ndo devendo incidir nenhum
encargo trabalhista e previdenciario (Art. 457, §2° da CLT)?, nem lucro ou custos
indiretos. Ao fazer o faturamento mensal, a contratada devera discriminar os valores
referentes as diarias usufruidas e apresentar os respectivos comprovantes de pagamento
das diarias, para fins de ressarcimento.

Conforme mencionado, preveem-se até 5 diarias mensais para o posto de
assistente administrativo, totalizando até 360 diarias por ano para os 6 postos. A
tabela a seguir ilustra o calculo do valor estimado total, considerando a distin¢do das
diarias.

Tabela 10 - Custo das diarias.

Custo didria (A) *
Custo didria Qnt./posto/més Q‘izmz‘:/?ngs)(lg) Custo/més/6 postos Qtd./Ano/6 postos
RS 275,60 5 RS 1.377,99 RS 8.267,93 RS 99.215,10

Tabela 11 - Resumo do custo de assistente adm.

Custo Ass. Adm. (A) |Didria/mensal (B) ZZI:_);;OM Total/anual/6 postos
R$ 8.367,58 R$ 1.377,99 R$9.745,57 [R$ 701.680,93

Tabela 12 - Valor total estimado da contratagao

Posto Valor Estimado Anual

Assistente Administrativo R$ 701.680,93
Operacional volante R$ 117.117,85
Total RS 818.798,78

As estimativas preliminares apresentadas foram elaboradas com base na
Planilha de Custos ¢ Formacao de Precos. Elas servem como subsidio inicial para a
analise de viabilidade da contratacdo e podem ser ajustadas em etapas posteriores,
caso necessario.

O prazo inicial do contrato serd de 12 (doze) meses, contados a partir da data
da emissdo da primeira Ordem de Servico (OS), podendo ter a sua duragdo prorrogada

2 Art. 457, §2°. - As importancias, ainda que habituais, pagas a titulo de ajuda de custo, auxilio-alimenta¢do, vedado seu
pagamento em dinheiro, didrias para viagem, prémios e abonos ndo integram a remuneragdo do empregado , ndo se incorporam
ao contrato de trabalho e ndo constituem base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista e previdenciario .
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por iguais e sucessivos periodos com vistas a obtengdo de pregos e condigdes mais
vantajosas a Administracdo Publica, limitada a 60 (sessenta) meses, atendendo ao
disposto no art. 71, da Lei n° 13.303, de 30 de junho de 2016, tendo eficacia legal a
partir da publicacdo do seu extrato no Didrio Oficial da Unido.

IX. Prorrogacao da vigéncia da Ata de Registro de Precos e renovacao de quantitativos

Nos termos do art. 66 da Lei n° 13.303/2016, que prevé a regulamentacao do
Sistema de Registro de Precos no ambito das estatais, e considerando a aplicacdo
subsidiaria do Decreto n° 11.462/2023, o prazo de vigéncia da Ata de Registro de Precos
sera de 12 (doze) meses, contado do primeiro dia 1til subsequente a sua divulgacdo no
Portal Nacional de Contratagdes Publicas — PNCP, e podera ser prorrogado, por igual
periodo, desde que comprovada a vantajosidade do preco.

Na hipotese de prorrogacao, admite-se a renovacdo dos quantitativos
originalmente registrados, observados os requisitos de vantajosidade econdmica,
continuidade da execucdo contratual e adequado planejamento administrativo, em
conformidade com o Parecer Juridico PR/AJ/LSL 1088/2025.

A previsao de prorrogacao, com possibilidade de renovagdo dos quantitativos,
justifica-se pela necessidade continua e essencial da prestagdo dos servicos de dos
postos supracitados, em regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra, no ambito da
10* Superintendéncia Regional da Codevasf, em Palmas/TO. Tal medida assegura
previsibilidade e organizacdo das contratagdes, evita custos adicionais com a realizagao
de novas licitagdes em curto prazo e garante condi¢des economicas vantajosas, além de
resguardar a continuidade dos servigos essenciais a execucao das atividades finalisticas
da Superintendéncia.

X. Parcelamento ou nao da solucao

Considerando o disposto no art. 32, inciso III, da Lei n® 13.303/2016, optou-se
pelo parcelamento do objeto, de forma a ampliar a participagao de licitantes, garantir a
competitividade e possibilitar a obtengdao de melhores condigdes de contratacdo, sem
prejuizo da economia de escala.

O objeto serd dividido em 2 itens distintos, sendo o primeiro referente a
contratagdo de Assistente administrativo e o segundo a contratagdo de Operador
Volante. Tal divisdo possibilita a participacdo de empresas especializadas em cada area,
assegurando maior isonomia entre os licitantes ¢ condigdes mais vantajosas para a
Administragao.

XI. Alinhamento entre a contratacio e Plano Anual de Compras — PAC:

A presente contratacdo estd alinhada ao Planejamento Estratégico 2025-2030,
na perspectiva Politicas Publicas, tema Inclusdao Socioecondmica, objetivo estratégico
n® 13 — Qualificar a infraestrutura e a logistica urbana e rural para o escoamento da
producao.

Tal alinhamento justifica-se em razdo de o objeto da contratacdo envolver a
prestagao de servicos de apoio administrativo e operacional, de natureza continua,
essenciais ao funcionamento da 10* Superintendéncia Regional (10%/SR) da
CODEVASEF. Esses servigos proporcionam suporte as atividades-fim da empresa,
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contribuindo indiretamente para a melhoria da infraestrutura e da logistica necessarias
ao cumprimento das metas estratégicas estabelecidas.

Referente ao Plano Anual de Contratacao, inicialmente o objeto desta licitagao
ndo havia sido previsto, mas foi incluido no PAC em 20/08/2025, conforme a peca n° 2,
demonstrativo extraido SGL.

XII. Classificacdo do ETP como sigiloso

Conforme art. 3° I — este ETP segue a observancia da publicidade como preceito
geral e do sigilo como exce¢do. Assim, ndo hd necessidade de classificacdo do presente
estudo como sigiloso.

XIII. Resultados pretendidos

O principal resultado pretendido ¢ a garantia de maior apoio
operacional-administrativo para essa estatal no estado de Tocantins, desincumbindo os
empregados efetivos e gestores da 10* Superintendéncia Regional da CODEVASF de
atribuicdes que, apesar de relevantes, podem ser desenvolvidas perfeitamente por meio
de prestacdo de servigos terceirizados. Além disso, essa contratacdo beneficiard,
sobretudo, o funcionamento dos bens para doacdo, atividades acessorias de gestdo e
fiscaliza¢do de contratos, convénios, entre outros servi¢os administrativos necessarios
para o bom funcionamento da 10?/SR e melhoria no atendimento das demandas do
estado do Tocantins/TO.

XIV. Providéncias a serem adotadas pela administracdo previamente a celebragao do
contrato

Serdo tomadas as providéncias essenciais para processo licitatorio:

1) Pecas técnicas licitatérias: Termo de Referéncia (TR), Orcamento Referencial
(OR), Especificagdes Técnicas (ET), Estudos de Referéncia (ER), Matriz de
Risco (MR);

2) Parecer técnico e de custos;

3) Minuta de edital e de contrato;

4) Parecer juridico;

5) Autorizagdo da diretoria executiva;

6) Publicacdo e periodo convocatorio;

7) Certame licitatorio com respectivas etapas recursais;

8) Homologacao e adjudicagdo da diretoria executiva;

9) Contratagao.

Durante a execu¢do do contrato, sugere-se treinamento de reciclagem dos
fiscais em gestdo de contrato de prestacao de servico continuado.

XV. Possiveis impactos ambientais e respectivas medidas de tratamento

A contratada deverd obedecer as normas técnicas, de saude, de higiene, conforto
e de seguranca do trabalho, de acordo com as normas do Ministério do Trabalho e
Emprego. Deverd, também, adotar boas praticas de otimizagdo de recursos/reducdo de
desperdicios/menor polui¢do, como: racionalizacdo do uso de substancia potencialmente
toxicas/poluentes, substituicdo de substancias toxicas por outras atoxicas ou de menor
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toxicidade, racionalizagao/economia no consumo de energia, especialmente elétrica,
agua, papel e reciclagem/destinacdo adequada de residuos gerados na prestagdo de
Servigos.

XVI. Conclusao sobre a viabilidade e razoabilidade da contratacao

Considerando as analises realizadas neste Estudo Técnico Preliminar a
contratacdo pretendida se mostra como a solugdo mais adequada para atender as
demandas da 10%/SR, tendo em vista o potencial de contribui¢do no apoio as atividades
finalisticas da instituicdo, que auxiliard numa melhor eficiéncia e continuidade nos
Servigos.

Responsavel pelas informacgdes:

ASSINADO ELETRONICAMENTE
Carlos Eduardo Soares Reis
Analista em Desenvolvimento Regional — 109/GGR

ASSINADO ELETRONICAMENTE
Aline Fernanda Alves Brandao
Analista em Desenvolvimento Regional — 109/GGR

ASSINADO ELETRONICAMENTE
Wesley Adonai Mafra
Analista em Desenvolvimento Regional — 109/GGR

De acordo:

ASSINADO ELETRONICAMENTE
Celson Fonseca
Gerente de Gestdo Regional — 10Y/GGR

ASSINADO ELETRONICAMENTE
César Felix Fragoso
Superintendente Regional — 10?/SR
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QUADRO RESUMO

CUSTO POR
POSTO/ME CUSTO ESTIM. DE VALOR DE REF. POR CUSTO MENSAL VALOR DE
NSAL DIARIAS POR POSTO/MES PARA TODOS OS REFERENCIA
ITEM DESCRICAO | CATSER UNID. DE MEDIDA QUANT. POSTO/MES POSTOS ANUAL TOTAL
Assistente
1|Administrativo|  5380( Posto 6| RS 8.367,58 RS 1.377,99 RS 9.745,57 RS 58.473,41| R$ 701.680,93
Operacional
2 |volante 15300/ Posto 2| R$ 4.879,91 RS 0,00 RS 4.879,91 R$9.759,82| R$117.117,85
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ANEXO IV

[ MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N° do Processo: 59506.000441/2025-20
Licitagao N°: Pregao Eletrénico
Tipos de Servigo: [Assistente administrativo

Palmas/TO
Discriminagao dos Servigos (Dados Referentes a Contratagao)
A Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano):
B Municipio/UF: Palmas/TO
C Ano do Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo: 2025/2025
D Numero de meses de execugao contratual: 12

Identificagdo do Servigo

Tipo de Servigo Unidade de Medida

Quantidade total a contratar (em funcao da unidade de

medida)

Posto de trabalho

Assistente administrativo

6

que haja justificativa.

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisdes e/ou estimativas, desde

trabalhadores da contratada para com a Administragao.

Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderédo ser desnecessarias quando se tratar de determinados servigos que prescindam da dedicagéo exclusiva dos

1. MODULOS

Mao de obra

Mao de obra vinculada a execugéo contratual

Dados para composigao dos custos referentes a mao-de-obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Assistente administrativo
2 Classificagao Brasileira de Ocupagobes 4110-10

3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 3.257,15
4 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Assistente administrativo
5 Sindicato do Dissisio/Convengéo Coletiva SINTECAP/TO e SEAC-TO
6 Numero de Registro do Dissisio/Convengéo Coletiva no TEM T0000024/2025

7 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2025

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.

Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.
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MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

1 Composicdo da Remuneragao % VALOR (R$)
A Salario Base 3.257,15
B Adicional Periculosidade 0,00
Cc Adicional Insalubridade 0,00
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de hora noturna reduzida 0,00
F Adicional de hora extra 0,00
G Outros (especificar) 0,00
TOTAL DO MODULO 1 3.257,15

Nota 1: O Mdédulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servigo no periodo de 12 meses.
| MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E D|,|&R|os
Submddulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias VALOR (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 271,43
B Adicional de Férias 2,78% 90,48
SUBTOTAL SUBMODULO 2.1 11,11% 361,91
C | Incidéncia Submadulo 2.2 sobre 0 Submédulo 2.1 3,98% 129,56
TOTAL SUBMODULO 2.1 15,09% 491,47

Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagéo
natalina, férias e adicional de férias

Nota 2: O adicional de férias contido no Submaédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragéo que por sua vez € divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Nota 3: Levando em consideracao a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n° 8.666, de 23 de junho de 1993, a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a
necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogagéo contratual, torna-se custo ndo renovavel.

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigoes

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes % VALOR (R$)

A INSS 20,00% 651,43
B Salario Educacao 2,50% 81,43
C SAT 2,00% 65,14
D SESC ou SESI 1,50% 48,86
E SENAI - SENAC 1,00% 32,57
F SEBRAE 0,60% 19,54
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G INCRA 0,20% 6,51
H FGTS 8,00% 260,57
TOTAL SUBMODULO 2.2 35,80% 1.166,06
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagao vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.
Nota 3: Esse|s percentuais incidem sobre o Médulo 1 e o Submaodulo 2.1. |
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A Transporte [44*4,85 - 6%*3257,15] - 17,97
B Amparo Social - 21,88
C Assisténcia Médica e Familiar -
D Auxilio Creche -
E Seguro de vida, invalidez e funeral - 1,12
F Auxilio Alimentacao/Refei¢cao [642,81 - 642,81*1%] 1% 636,38
TOTAL SUBMODULO 2.3 676,23

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6° desta Instrugdo Normativa

Quadro-resumo do Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios VALOR (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias - 491,47
B GPS, FGTS e outras contribuigbes - 1.166,06
C Beneficios Mensais e Diarios - 676,23
TOTAL DO MODULO 2 2.333,76

MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO

3 Provisdo para Rescisao % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 15,08
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% 1,21
C Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% 124,50
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 70,21
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicbes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,69% 25,14
F Multa do FGTS e contribuigédo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,20% 115,81
TOTAL MODULO 3 9,72% 351,94

MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
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Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestagéo de servigo estiver
ausente, conorme as previsoes estabelecidas na legislagao. | |
Submddulo 4.1 - Substituto Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 9,95% 324,21
B Substituto na cobertura de Auséncias por Doenga 1,39% 45,24
C Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% 9,12
D Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% 0,65
E Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,07% 2,28
F Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,29% 9,45
G Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00
| TOTAL SUBMODULO 4.1 12,00% 390,94
Submaédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 |Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% 0,00
Quadro-resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente VALOR (R$)
A Substituto nas Auséncias Legais - 390,94
B Substituto na Intrajornada -
TOTAL DO MODULO 4 | 390,94
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos % VALOR (R$)
A Uniformes
B Materiais
C Equipamentos
D Outros (especificar)
| TOTAL DO MODULO 5 | 0,00
Nota: Valore|s mensais por empregado. | |
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 5,00% 316,69
B Lucro 7,89% 524,72
C TRIBUTOS
CA1 PIS 1,65% 138,07
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C.2 COFINS 7,60% 635,94
C.3 ISS 5,00% 418,38
TOTAL DO MODULO 6 27,14% 2.033,79
Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada & execugéo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 3.257,15
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 2.333,76
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 351,94
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 390,94
E MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS 0,00
Subtotal A+B+C +D +E) 6.333,79
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 2.033,79
VALOR TOTAL MENSAL POR EMPREGADO 8.367,58

Palmas (TO), 03 de novembro de 2025
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[ MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS |

N° do Processo: 59506.000441/2025-20

Licitagao N°: Pregao Eletrénico

Tipos de Servigo: |Operaciona| Volante

[Palmas/TO
Discriminagao dos Servigos (Dados Referentes a Contratagao)
A Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano):
B Municipio/UF: Palmas/TO
C Ano do Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo: 2025/2025
D Numero de meses de execugao contratual: 12

Identificagdo do Servigo

Tipo de Servigo

Unidade de Medida

Quantidade total a contratar (em funcao da unidade de
medida)

Operacional Volante

Posto de trabalho

2

que haja justificativa.

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisdes e/ou estimativas, desde

trabalhadores da contratada para com a Administragéo

Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderédo ser desnecessarias quando se tratar de determinados servigos que prescindam da dedicagéo exclusiva dos

1. MODULOS

Mao de obra

Mao de obra vinculada a execugéo contratual

Dados para composigao dos custos referentes a mao-de-obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Trabalhador volante da
2 Classificagao Brasileira de Ocupagobes 6220-20

3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 1.588,83
4 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Operacional Volante

5 Sindicato do Dissisio/Convengéo Coletiva SINTECAP/TO e SEAC-TO
6 Numero de Registro do Dissisio/Convengéo Coletiva no TEM T0000024/2025

7 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2024

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.

Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.
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MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

1 Composicdo da Remuneragao % VALOR (R$)
A Salario Base 1.588,83
B Adicional Periculosidade 0,00
Cc Adicional Insalubridade 0,00
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de hora noturna reduzida 0,00
F Adicional de hora extra 0,00
G Outros (especificar) 0,00
TOTAL DO MODULO 1 1.588,83

Nota 1: O Mdédulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servigo no periodo de 12 meses.
| MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E D|,|&R|os
Submddulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

21 13° (décimo terceiro) salario e Adicional de Férias VALOR (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 132,40
B Adicional de Férias 2,78% 44 17
SUBTOTAL SUBMODULO 2.1 11,11% 176,57
G | Incidéncia Submadulo 2.2 sobre 0 Submédulo 2.1 3,98% 63,21
TOTAL SUBMODULO 2.1 15,09% 239,78

Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagéo
natalina, férias e adicional de férias

Nota 2: O adicional de férias contido no Submaédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragéo que por sua vez € divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Nota 3: Levando em consideracao a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n° 8.666, de 23 de junho de 1993, a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a
necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogagéo contratual, torna-se custo ndo renovavel.

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigoes

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes % VALOR (R$)

A INSS 20,00% 317,77
B Salario Educacao 2,50% 39,72
C SAT 2,00% 31,78
D SESC ou SESI 1,50% 23,83
E SENAI - SENAC 1,00% 15,89
F SEBRAE 0,60% 9,53
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G INCRA 0,20% 3,18
H FGTS 8,00% 127,11
TOTAL SUBMODULO 2.2 35,80% 568,80
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagao vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.
Nota 3: Esse|s percentuais incidem sobre o Médulo 1 e o Submaodulo 2.1. |
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A Transporte - 118,07
B Amparo Social (clausula 15°, §1 da CCT) 21,88
C Assisténcia Médica e Familiar -
D Auxilio Creche -
E Seguro de vida, invalidez e funeral (clausula 13°, § 1 da CCT) - 1,12
F Auxilio Alimentacao/Refei¢cao [642,81 - 642,81*1%] 1% 636,38
TOTAL SUBMODULO 2.3 776,33

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6° desta Instrugdo Normativa

Quadro-resumo do Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios VALOR (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias - 239,78
B GPS, FGTS e outras contribuigbes - 568,80
C Beneficios Mensais e Diarios - 776,33
TOTAL DO MODULO 2 1.584,92

MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO

3 Provisdo para Rescisao % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 7,36
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,59
C Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% 60,73
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 34,25
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicbes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,69% 12,26
F Multa do FGTS e contribuigédo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,20% 56,49
TOTAL MODULO 3 9,72% 171,68

MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
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Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestagéo de servigo estiver
ausente, conorme as previsoes estabelecidas na legislagao. | |
Submddulo 4.1 - Substituto Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 9,95% 158,15
B Substituto na cobertura de Auséncias por Doenga 1,39% 22,07
C Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% 4,45
D Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% 0,32
E Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,07% 1,11
F Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,29% 4,61
G Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00
| TOTAL SUBMODULO 4.1 12,00% 190,70
Submaédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 |Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% 0,00
Quadro-resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente VALOR (R$)
A Substituto nas Auséncias Legais - 190,70
B Substituto na Intrajornada -
TOTAL DO MODULO 4 | 190,70
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos % VALOR (R$)
A Uniformes R$ 140,07
B Materiais
C Equipamentos (EPI) R$ 17,63
D Outros (especificar)
| TOTAL DO MODULO 5 | 157,69
Nota: Valore|s mensais por empregado. | |
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 5,00% 184,69
B Lucro 7,89% 306,01
C TRIBUTOS
CA1 PIS 1,65% 80,52

Para verificar as assinaturas, acesse https://ecodevasf.codevasf.gov.br?a=autenticidade e informe o e-DOC 292E6C2A
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C.2 COFINS 7,60% 370,87
C.3 ISS 5,00% 244,00
TOTAL DO MODULO 6 27,14% 1.186,09
Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada & execugéo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 1.588,83
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 1.584,92
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 171,68
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 190,70
E MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS 157,69
Subtotal A+B+C +D +E) 3.693,82
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 1.186,09
VALOR TOTAL MENSAL POR EMPREGADO 4.879,91

Palmas (TO), 03 de novembro de 2025
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ANEXO V
Processo: 59506.000441/2025-20
Preiéo n°:
Descricao Unidade Quantidade/ Ano

, manga curta, com logo da empresa no pei
Cor: azul marinho Unidade 4
ca Jeans com ziper e bolso atras e nas latery Unidade 4
ta manga longa com prote¢do UVS50. Cor: a Unidade 4
Meia do tipo social, cor: preta Par 4
ina de seguranca cano médio em couro nob Par 3

Descricao Unidade Quantidade/ Ano
e seguranga confeccionada em vaqueta. CA Par 3
Oculos de protecio individual CA 19176 Unidade 3
Protetor auricular CA 48349 Unidade 3
Touca tipo arabe em C.A 31442 Unidade 3
Protetor Solar 120 ml, fps 60. Unidade 3

1 - O conjunto de uniforme devera ser entregue dentro do prazo de 10 (dez) dias, a contar
do inicio da prestacdio dos servicos, nas condi¢des determinadas pela FISCALIZACAO.
2 - Todos os uniformes estardo sujeitos a prévia aprovagdo da CONTRATANTE e, a
pedido dela, poderdo ser substituidos, caso ndo correspondam as especificagdes
necessarias ¢ adequadas a execucdo dos servigos.

3 - Poderdo ocorrer eventuais alteragdes nas especificagdes dos uniformes, quanto ao
tecido, a cor, ao modelo, desde que previamente aceitas pela Administragao.

4 - Os uniformes deverdo ser entregues aos empregados, mediante recibo (relagdo
nominal), cuja copia devera ser entregue 8 CONTRATANTE, sempre que solicitado pela
FISCALIZACAO.

5 - O custo do uniforme ndo podera ser repassado ao ocupante do posto de trabalho.

6 - A CONTRATADA nao podera exigir do empregado o uniforme usado, quando da
entrega dos novos.

7 - O fornecimento dos uniformes e epi's poderdo ser realizados parcialmente em 2, 3 ou 4
vezes; conforme demanda da Administragao.

Palmas (TO), 03 de novembro de 2025
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CODEVASFID

Ministério da Integragaio @ do Desenvolvimento Regienal - MIDR
Companhia de Desenvolvimento dos Vales do S&o Francisco e
do Parnaiba

ANEXO VI

QUADRO RESUMO

CUSTO POR
POSTO/ME CUSTO ESTIM. DE VALOR DE REF. POR CUSTO MENSAL VALOR DE
NSAL DIARIAS POR POSTO/MES PARA TODOS 0OS REFERENCIA
ITEM DESCRICZ\O CATSER UNID. DE MEDIDA QUANT. POSTO/MES POSTOS ANUAL TOTAL
Assistente
1| Administrativo 5380 Posto
Operacional
2 |volante 15300| Posto

e-DOC A9D77F43
Proc 59506.000441/2025-20-e

Palmas (TO), 03 de novembro de 2025
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ANEXO VI

[ MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N° do Processo: 59506.000441/2025-20
Licitagao N°: Pregao Eletrénico
Tipos de Servigo: [Assistente administrativo

Palmas/TO
Discriminagao dos Servigos (Dados Referentes a Contratagao)
A Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano):
B Municipio/UF: Palmas/TO
C Ano do Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo: 2025/2025
D Numero de meses de execugao contratual: 12

Identificagdo do Servigo

Tipo de Servigo Unidade de Medida

Quantidade total a contratar (em funcao da unidade de

medida)

Posto de trabalho

Assistente administrativo

6

que haja justificativa.

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisdes e/ou estimativas, desde

trabalhadores da contratada para com a Administragao.

Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderédo ser desnecessarias quando se tratar de determinados servigos que prescindam da dedicagéo exclusiva dos

1. MODULOS

Mao de obra

Mao de obra vinculada a execugéo contratual

Dados para composigao dos custos referentes a mao-de-obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Assistente administrativo
2 Classificagao Brasileira de Ocupagobes 4110-10

3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 3.257,15
4 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Assistente administrativo
5 Sindicato do Dissisio/Convengéo Coletiva SINTECAP/TO e SEAC-TO
6 Numero de Registro do Dissisio/Convengéo Coletiva no TEM T0000024/2025

7 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2025

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.

Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

Para verificar as assinaturas, acesse https://ecodevasf.codevasf.gov.br?a=autenticidade e informe o e-DOC A9D77F43
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MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

1 Composicdo da Remuneragao % VALOR (R$)
A Salario Base
B Adicional Periculosidade 0,00
Cc Adicional Insalubridade 0,00
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de hora noturna reduzida 0,00
F Adicional de hora extra 0,00
G Outros (especificar) 0,00
TOTAL DO MODULO 1 0,00
Nota 1: O Mdédulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servigo no periodo de 12 meses.
| MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E D|,|&R|os
Submddulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias VALOR (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33%
B Adicional de Férias 2,78%
SUBTOTAL SUBMODULO 2.1 11,11%
C | Incidéncia Submadulo 2.2 sobre 0 Submédulo 2.1 3,98%
TOTAL SUBMODULO 2.1 15,09%

Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagéo
natalina, férias e adicional de férias

Nota 2: O adicional de férias contido no Submaédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragéo que por sua vez € divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Nota 3: Levando em consideracao a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n° 8.666, de 23 de junho de 1993, a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a
necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogagéo contratual, torna-se custo ndo renovavel.

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigoes

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes % VALOR (R$)
A INSS 20,00%

B Salario Educacao 2,50%

C SAT 2,00%

D SESC ou SESI 1,50%

E SENAI - SENAC 1,00%

F SEBRAE 0,60%

Para verificar as assinaturas, acesse https://ecodevasf.codevasf.gov.br?a=autenticidade e informe o e-DOC A9D77F43
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G INCRA 0,20%
H FGTS 8,00%
TOTAL SUBMODULO 2.2 35,80% 0,00
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagao vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.
Nota 3: Esse|s percentuais incidem sobre o Médulo 1 e o Submaodulo 2.1. |
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A Transporte [44*4,85 - 6%*3257,15] -
B Amparo Social -
C Assisténcia Médica e Familiar -
D Auxilio Creche -
E Seguro de vida, invalidez e funeral -
F Auxilio Alimentacéo/Refeicéo [642,81 - 642,81%1%] 1%
TOTAL SUBMODULO 2.3 0,00

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6° desta Instrugdo Normativa

Quadro-resumo do Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios VALOR (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias -
B GPS, FGTS e outras contribuigbes - 0,00
C Beneficios Mensais e Diarios - 0,00
TOTAL DO MODULO 2 0,00
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisdo para Rescisao % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42%
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03%
C Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44%
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94%
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicbes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,69%
F Multa do FGTS e contribuigédo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,20%
TOTAL MODULO 3 9,72% 0,00

MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
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Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestagéo de servigo estiver
ausente, conorme as previsoes estabelecidas na legislagao. | |
Submddulo 4.1 - Substituto Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 9,95%
B Substituto na cobertura de Auséncias por Doenga 1,39%
C Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28%
D Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02%
E Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,07%
F Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,29%
G Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar)
| TOTAL SUBMODULO 4.1 12,00%
Submaédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 |Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% 0,00
Quadro-resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente VALOR (R$)
A Substituto nas Auséncias Legais -
B Substituto na Intrajornada -
TOTAL DO MODULO 4 | 0,00
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos % VALOR (R$)
A Uniformes
B Materiais
C Equipamentos
D Outros (especificar)
| TOTAL DO MODULO 5 | 0,00
Nota: Valore|s mensais por empregado. | |
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 5,00%
B Lucro 7,89%
C TRIBUTOS
CA1 PIS 1,65%

Para verificar as assinaturas, acesse https://ecodevasf.codevasf.gov.br?a=autenticidade e informe o e-DOC A9D77F43
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C.2 COFINS 7,60%
C.3 ISS 5,00%
TOTAL DO MODULO 6 27,14% 0,00
Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada & execugéo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 0,00
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 0,00
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 0,00
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 0,00
E MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS 0,00
Subtotal A+B+C +D +E) 0,00
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 0,00
VALOR TOTAL MENSAL POR EMPREGADO 0,00

Palmas (TO), 03 de novembro de 2025
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ANEXO VI
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[ MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS |

N° do Processo: 59506.000441/2025-20

Licitagao N°: Pregao Eletrénico

Tipos de Servigo: |Operaciona| Volante

[Palmas/TO
Discriminagao dos Servigos (Dados Referentes a Contratagao)
A Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano):
B Municipio/UF: Palmas/TO
C Ano do Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo: 2025/2025
D Numero de meses de execugao contratual: 12

Identificagdo do Servigo

Tipo de Servigo

Unidade de Medida

Quantidade total a contratar (em funcao da unidade de
medida)

Operacional Volante

Posto de trabalho

2

que haja justificativa.

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisdes e/ou estimativas, desde

trabalhadores da contratada para com a Administragéo

Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderédo ser desnecessarias quando se tratar de determinados servigos que prescindam da dedicagéo exclusiva dos

1. MODULOS

Mao de obra

Mao de obra vinculada a execugéo contratual

Dados para composigao dos custos referentes a mao-de-obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Trabalhador volante da
2 Classificagao Brasileira de Ocupagobes 6220-20

3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 1.588,83
4 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Operacional Volante

5 Sindicato do Dissisio/Convengéo Coletiva SINTECAP/TO e SEAC-TO
6 Numero de Registro do Dissisio/Convengéo Coletiva no TEM T0000024/2025

7 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2024

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.

Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.
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MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

1 Composicdo da Remuneragao % VALOR (R$)
A Salario Base
B Adicional Periculosidade 0,00
Cc Adicional Insalubridade 0,00
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de hora noturna reduzida 0,00
F Adicional de hora extra 0,00
G Outros (especificar) 0,00
TOTAL DO MODULO 1 0,00
Nota 1: O Mdédulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servigo no periodo de 12 meses.
| MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E D|,|&R|os |
Submddulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

21 13° (décimo terceiro) salario e Adicional de Férias VALOR (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 0,00
B Adicional de Férias 2,78% 0,00
SUBTOTAL SUBMODULO 2.1 11,11% 0,00
G | Incidéncia Submadulo 2.2 sobre 0 Submédulo 2.1 3,98% 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.1 15,09% 0,00

Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagéo
natalina, férias e adicional de férias

Nota 2: O adicional de férias contido no Submaédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragéo que por sua vez € divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Nota 3: Levando em consideracao a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n° 8.666, de 23 de junho de 1993, a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a
necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogagéo contratual, torna-se custo ndo renovavel.

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigoes

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes % VALOR (R$)

A INSS 20,00% 0,00
B Salario Educacao 2,50% 0,00
C SAT 2,00% 0,00
D SESC ou SESI 1,50% 0,00
E SENAI - SENAC 1,00% 0,00
F SEBRAE 0,60% 0,00

Para verificar as assinaturas, acesse https://ecodevasf.codevasf.gov.br?a=autenticidade e informe o e-DOC A9D77F43

e-DOC A9D77F43
Proc 59506.000441/2025-20-e


https://ecodevasf.codevasf.gov.br?a=consultaPublica&f=pesquisaPublicaDocumento&filter[edoc]=A9D77F43
https://ecodevasf.codevasf.gov.br?a=consultaPublica&f=pesquisaPublicaProcessoTCDF&filter[nrproc]=441&filter[anoproc]=2025

G INCRA 0,20% 0,00
H FGTS 8,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.2 35,80% 0,00
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagao vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.
Nota 3: Esse|s percentuais incidem sobre o Médulo 1 e o Submaodulo 2.1. |
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A Transporte -
B Amparo Social (clausula 15°, §1 da CCT)
C Assisténcia Médica e Familiar -
D Auxilio Creche -
E Seguro de vida, invalidez e funeral (clausula 13°, § 1 da CCT) -
F Auxilio Alimentacéo/Refeicéo [642,81 - 642,81%1%] 1%
TOTAL SUBMODULO 2.3 0,00

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6° desta Instrugdo Normativa

Quadro-resumo do Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios VALOR (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias - 0,00
B GPS, FGTS e outras contribuigbes - 0,00
C Beneficios Mensais e Diarios - 0,00
TOTAL DO MODULO 2 0,00

MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO

3 Provisdo para Rescisao % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 0,00
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,00
C Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% 0,00
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 0,00
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicbes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,69% 0,00
F Multa do FGTS e contribuigédo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,20% 0,00
TOTAL MODULO 3 9,72% 0,00

MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
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Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestagéo de servigo estiver
ausente, conorme as previsoes estabelecidas na legislagao. | |
Submddulo 4.1 - Substituto Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 9,95% 0,00
B Substituto na cobertura de Auséncias por Doenga 1,39% 0,00
C Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% 0,00
D Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% 0,00
E Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,07% 0,00
F Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,29% 0,00
G Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00
| TOTAL SUBMODULO 4.1 12,00% 0,00
Submaédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 |Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% 0,00
Quadro-resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente VALOR (R$)
A Substituto nas Auséncias Legais - 0,00
B Substituto na Intrajornada -
TOTAL DO MODULO 4 | 0,00
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos % VALOR (R$)
A Uniformes
B Materiais
C Equipamentos (EPI)
D Outros (especificar)
| TOTAL DO MODULO 5 | 0,00
Nota: Valore|s mensais por empregado. | |
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 5,00% 0,00
B Lucro 7,89% 0,00
C TRIBUTOS
CA1 PIS 1,65% 0,00
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C.2 COFINS 7,60% 0,00
C.3 ISS 5,00% 0,00
TOTAL DO MODULO 6 27,14% 0,00
Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada & execugéo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 0,00
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 0,00
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 0,00
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 0,00
E MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS 0,00
Subtotal A+B+C +D +E) 0,00
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 0,00
VALOR TOTAL MENSAL POR EMPREGADO 0,00

Palmas (TO), 03 de novembro de 2025
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CODEVASF

Ministério da Integracéo e do Desenvolvimento Regional
Companhia de Desenvolvimento dos Vales do Séo Francisco e do Parnaiba

Versé&o 9.0
PROCESSO: 59506.000441/2025-20
OBJETO DA CONTRATACAO CONTRATACAO, POR SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS — SRP, de empresa especializada na prestac¢do de servigo continuado de assistente administrativo e operacional volante, em regime de dedica¢do exclusiva
c * de mao de obra, para atender as demandas da 102 Superintendéncia Regional (102/SR) da CODEVASF, localizada em Palmas/TO, conforme condig¢Ges, quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento.
~ Atender a crescente demanda operacional-administrativa da 102 Superintendéncia Regional da Codevasf, por meio da contratacdo de de assistente administrativo e operacional volante, garantindo apoio na
OBJETIVO DA CONTRATACAO: e . . : S . L . . . o o
execucao e fiscalizagdo de projetos de desenvolvimento urbano e rural, entrega de bens e atendimento institucional em diversos municipios do Tocantins. A contratagao visa suprir a auséncia de cargos proprios
LOCAL DE EXECUCAO: 102 Superintendéncia Regional da Codevasf, localizada em Palmas-TO.
AREA/UNIDADE SUPRIDORA: 102/GGR
AREA/UNIDADE DEMANDANTE: 102/GGR
Ocorréncia de epidemia/pandemia Poderd ocorrer inseguranga Prejudicar a plena execuc¢do dos
durante a execug¢ao contratual que orcamentaria e financeira servi¢os, ocasionando descontinuidades PREVENTIVO: Nao ha.

RC007 Gestdo contratual|ocasionem impactos ao andamento dos trabalhos. Compartilhado 1- Muito baixa 3- Moderado Risco Moderado Aceitar ATENUANTE: Suspensdo tempordria do
do(s) servico(s) devidamente contrato de acordo com a legislacdo vigente. "
comprovados.

Ocorréncia de Poderd ocorrer descontinuidade dos |Atraso no pagamento das medi¢Ges
contigenciamento/bloqueio do servicos prestados e/ou bens mensais do contrato, podendo gerar PREVENTIVO: N30 hi
RC008 Gestdo contratual|orgamento que impacte ou atrase o entregues cobranca administrativa ou judicial do Compartilhado 1- Muito baixa 3- Moderado Risco Moderado Aceitar ' s ;
. ATENUANTE: Interrupcdo do contrato.
pagamento mensal da contratada. poder publico.
Reajuste salarial da Categoria Poderd ocorrer acréscimo dos custos |Descontinuidade de pagamento, PREVENTIVO: Administrar o empenho do
operacionais conforme planejamento da folha de contrato e acompanhar as Convengdes da
RC009 Gestdo contratual P P J ) Compartilhado 4- Alta 2- Pequeno Risco Moderado Aceitar . P ¢
pagamento para o periodo contratado categoria.
ATENUANTE: Cobrar e seguir clausulas
Atraso ou ndao pagamento de verbas Poderd ocorrer ineficiéncia no Insatisfagcdo do colaborador terceirizado;
trabalhistas atendimento de demandas Riscos de processo trabalhistas;
Responsabilizagdo subsidiaria da PREVENTIVO: Acompanhamento diligente
administragdo publica; dos processos de pagamento e elaboracio
RCO10 Gestdo contratual Compartilhado 2- Baixa 2- Pequeno Risco Moderado Aceitar Instrumento de Medicdo de Resultado que
contemple essa possibilidade.
ATENUANTE: Aplicacdo de sancdo."
Fiscalizacdo ineficiente Podera ocorrer ineficiéncia nas Aprovacao de pagamentos indevidos; . o
. . PREVENTIVO: Participagdo periddico em
atividades operacionais Falta de acompanhamento adequado da o e
- cursos de capacitacdo em fiscalizagdo de
execugao. " T
contratos. Auxilio do gestor e distribuicao
harmoniosa dos contratos fiscalizados.
RCO11 Gestdo contratual Contratante 2- Baixa 2- Pequeno Risco Baixo Aceitar . 3
ATENUANTE: Auxilio de outras dreas com
maior expertise no tema a fim de dirimir
duvidas ou reduzi danos advindo de algum
equivoco operacional ou erro material. "
Incidentes de seguranca, acidentes ou |Podera ocorrer contingenciamento  [Danos materiais ou pessoais, atrasos e PREVERTIVLS: -Tmplementacao de
sinistros durante a execucdo do das operacgoes aumento de custos protoclolos de segurang;; g
- Fiscalizagdo continua do cumprimento de
RCO12 Gestdo contratual|contrato Compartilhado 2- Baixa 2- Pequeno Risco Baixo Aceitar ¢ P
normas e EPIs;
- Programas de conscientizacdo de riscos
ATENLIANTE. _ Carrac3n do falhac andAc
Qualidade inferior, aumento de Podera ocorrer ineficiéncia no Reducdo da qualidade dos servigos PKtV_tN_ ! '~VU' - Flanejar anteuplaf:amente a
custos atendimento de demandas prestados, podendo gerar retrabalho; SLl'bStl'tu'gao de coIaboradc;res criticos; g
. L . , - Implementar programas de retengao de
RCO13 Gestdo contratual Atraso no atendimento das demandas Compartilhado 3- Média 2- Pequeno Risco Moderado Aceitar P | P gd benefici ¢
da 102 Superintendéncia Regional; pesso? ni contratada (_ enetricios, o
Aumento de custos operacionais devido capacitagao, desenvolvimento profissional);
NMaonitarar continiiamaonto 2 dicnanihilidado

* QOcultar as linhas que ndo forem utilizadas e formatar a altura das linhas.

COORDENADOR DO PROJETO OBJETO DA CONTRATAGAO - DEMANDANTE
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Nome: CELSON FONSECA Lotagdo:|102/GGR
ANALISTAS RESPONSAVEIS PELO MAPEAMENTO DOS RISCOS DA CONTRATACAO - DEMANDANTE

Nome: CARLOS EDUARDO SOARES REIS Lotagdo:|102/GGR
Nome: ALINE FERNANDA ALVES DE AGUIAR BRANDAO Lotagdo:|102/GGR
Nome: WESLEY ADONAI MAFRA Lotag¢do:|102/GGR
Nome: Lotacao:

Nome: Lotagao:

LOCAL/DATA: 05 de novembro de 2025
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Obs.: Em 16 de dezembro de 2024, foi aprovado o "Plano de Gerenciamento de Riscos em Contratacdes e Doa¢des da Codevasf”, que
contempla o Modelo de Elaboracdo do Mapa e Matriz de Contratagdes, por meio da Deliberagdo n2 57 de dezembro de 2024 (processc
n2 59500.003411/2024-44-¢). O Plano atende a recomendagdo n2 4 do Relatério de Auditoria n? 902916-Controladoria-Geral da Unido
- CGU (Processo n? 59500.002345/2022-23-e) que em 31 de dezembro de 2024
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